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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvenant 2021 mety strategija, buvo sickiama S$iy tiksly: tobulinti pedagogy
kompetencijas, dirbant su vaikais, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy, kartu su bendruomene ir
tevais ieSkoti naujy veiklos organizavimo budy lauko aplinkoje, modernizuoti vidaus ir lauko
edukacines erdves.

Siekiant 1 strateginio tikslo - gilinti pedagogo kompetencijas, atpazistant vaiko
individualaus poreikius ir sprendZiant ugdymosi sunkumus, - pagerinti vaiky pasiekimai, geriau
iSmokus vadovautis ,,Jkimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy aprasu® . Kartu su §vietimo pagalbos
specialistais sukurtas vaiky ugdymosi sunkumy sprendimo modelis, kuriame numatyti etapai ir
veiksmai, kuriy turi imtis grupiy pedagogai, iskilus ugdymosi sunkumy atvejams. Nuo gruodzio
mén. pedagogai pradéjo naudoti naujg elektroninio dienyno sistemg www.musudarzelis.com.
Siekiant $io tikslo, sustiprintas grupiy pedagogy, $vietimo pagalbos specialisty ir Vaiko geroves
komisijos bendradarbiavimas. Tikslo jgyvendinimo rezultatas vertinimas gerai.

Siekiant 2 strateginio tikslo - kartu su bendruomene ir tévais ieskoti naujy veiklos
organizavimo bidy lauko aplinkoje, - susistiprintas bendruomenés vaidmuo, kuriant lauko aplinka
ir iSpleciant joje vaiky veiklos galimybes. Igyvenant projektus, jrengtos edukacinés erdvés lauke
tyringjimams, eksperimentams su vandeniu, sméliu, purvu ir kita gamtine medZiagg. Vasaros metu
biina jrengtos lauko virtuvélés, pojiciy takelis, poilsio nameliai, baseinai, darZoviy ir prieskoniy
darZeliai. [gyvendinus $j tikslg, padaugéjo tikslingai jrengty erdviy vaiky veiklai.

Igyvenant 3 strateginj tiksla- modernizuoti vidaus ir lauko edukacines erdves, - pasiekta $iy
rezultaty: Mindaugo g. padalinyje nukirsti sen] ir pavojingi medziai, like kelmai panaudoti papildyti
lauko zaidimy aiksteliy aplinkai. Siekiant tikslingo vaiky gebéjimy ugdymosi, jsigyti STEAM zaislai
vaiky edukacijai (motorikos, skaitymo, raSymo, pazinimo gebéjimo ugdymui).

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
y . rodikliai (kuriais Co -
Mety uzsluotys (eligu= Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, Bsiglet re.zul'ta'tal rJu
uzduotys) 8 rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1.Priesmokyklinio | 1.1. Priesmokyklinio | 1.1.1. Iki 2021 m. 1.Priesmokyklinio
ugdymo kokybés amziaus vaikai gruodzio 31 d. visi ugdymo pedagogai
gerinimas. Lietuviy | turés ne tik pedagogai turi susipaZinti su nauja
kalbos stiprinimas | jprastiniy Ziniy ir i8klausyti ne maziau | moksliniy straipsniy |




kitakalbiy vaiky
grupéje.

1gudZiy, bet bus ir
adaptabils,
nebijantys kaitos ir
klaidy, gebantys
spresti problemas,
mastyti globaliai ir
inovatyviai.
Pedagogai skirs
didZiausig démes;j
kompetencijy
ugdymui per
kasdienes veiklas,
uzsiémimus,
zaidimus. i§vykas.
1.2. Pagerés lietuviy
kalbos pamoky
kokybé. Per jdomias
pamokas vaikai bus
skatinami klausytis
ir suprasti sakytine
kalba, tai padés
vaikams lengviau
adaptuotis prie
pradiniy klasiy,
lietuviy kalbos
programos ir
Siuolaikinio
gyvenimo Lietuvos
Respublikoje.

1.3. Daugiau
démesio skiriama
vaidybiniams
biidams:
inscenizuota pasaka,
liaudies daina,
ritualai.

40 akademiniy
valandy mokymy
(dalyvauja 100 %
pedagogy).

1.1.2 Tki 2021 m.
gruodZio 31 d. vieng
kartg | ménesj
organizuojamas
metodinis biirelis
pedagogams, kuriame
dalinamasi patirtimi ir
naujomis Ziniomis
(dalyvauja 100 %
pedagogy).

1.1.3.2021 m.
geguzés meénesj
ivykdyti apklausg dél
ugdymo kokybés
jvertinimo (dalyvauja
80% tévuy).

1.1.4. Kartg per
savaite psichologé su
prieSmokyklinio
amziaus vaikais
organizuoja renginius
streso, smurto
korekcijai, veda
individualius
uzsiémimus
(dalyvauja 100 %
prieSmokyklinuky).

1.1.5. Lietuviy kalbos
specialisté 5 kartus per
savaitg veda lietuviy
kalbos pamokéles.

Iki 2021 m. geguzés
31 d. lietuviy kalbos
mokytoja turi paruosti
medziagg ir atlikti
prie$mokyklinio
amzZiaus vaiky lietuviy
kalbos Ziniy
patikrinimg (dalyvauja
100 %
prieSmokyklinuky).

1.1.6. 2021 m. spalio
meén. ir 2021 m.

| leidinj ,,Jkimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo kokybés
gerinimas: situacija ir
perspektyvos 2020,
Moksliniy straipsniy
leidybos poreikj
paskatino
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo poky¢iai,
siejami su
inovacijomis,
naujomis
technologijomis,
produktais ir jy
panaudojimo ugdymo
procese plétra, naujy
empiriniy tyrimy
rezultaty sklaidos
galimybémis. [sigytos
Zinias pedagogai
naudoja praktikoje.

2. Pedagogai yra
motyvuodami dalintis
savo gergja patirtj
metodiniuose
burelivose, kurie
vyksta 1 kartg |
meénesj tarp dviejy
darZelio padaliniy per
Z0OOM platforma.

3. Remiantis ugdymo
kokybes apklausos
rezultatais buvo
parengta ataskaita bei
rekomendacijos
pedagogams dél vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimo tobulinimo.
Ataskaita bei
rekomendacijos buvo
pristatytos pedagogy
tarybos posédzio
metu.

4. DarZelyje vykdoma
ir jgyvendinta
prevencines programa
,,Kimochis*.
Nuolatinis darbas su
psichologu padeda

vaikams valdyti stresa,




geguzes men.
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimas, aprasy
pildymas (dalyvauja
100 %
priesmokyklinuky).

1.1.7. 100 % SUP
vaiky gauna
specialisty pagalba,
konsultacijos ir
bendradarbiavimas su
Vilniaus PPT priskirta
koordinatore.

nerima. lengviau
adaptuotis

prie peréjimo j 1
klasé.

5. Nuo rugséjo
meénesio lopselyje-
darzelyje lietuviy
kalba 5 kartus per
savaite veda lietuviy
kalbos pedagogeé-
metodininké. Lietuviy
kalbos pamoky
kokybeés gerinimui
jsigytos Daivos
Gedvilienés uzduociy
knygelés
priesmokyklinukams
,.Noriu | mokyklg®.
Per jdomias pamokas
vaikai skatinami
klausytis ir suprasti
sakyting kalba, tai
padeda jiems

lengviau adaptuotis
prie biisimos, 1 klasés,
lietuviy kalbos
programos ir
Siuolaikinio gyvenimo
Lietuvos
Respublikoje.

6. Nuo spalio ménesio
priimta mokytojos
padéjéja, dirbanti su
spec. poreikiy vaikais.
Sudaryti palankas
grafikai §vietimo
pagalbos
specialistams.

1.2. Edukaciniy
aplinky kiirimas
lauke.

2.1. Karantino metu
ugdytiniai ilgiau ir
dazniau laikg leis
lauke. Misy siektini
rezultatai- jauki
Siuolaikiné darzelio
lauko edukaciniy
erdviy aplinka su
jvairiapusiy vaiky
uZimtumu.

2.2. Iki mety galo
naujai sukurta
aplinka atitinka

2.1.1. 1ki 2021 m. II
ketvir¢io pabaigos
paruosti pranesimag
apie lauko erdviy
kiirimg ir jtraukti jj j
lopselio - darzelio
svetaing bei Facebook
puslapj.

2.1.2.1ki 2021 m. II
ketvir¢io pabaigos
atlikti apklausg tévy ir
vaiky, kokiy lauko
priemoniy jie

1. Pradéjome lauko
erdviy kiirimg
Mindaugo g.
padalinyje: nukirsti
senj ir pavojingi
medzZiai, lik¢ kelmai
panaudoti papildyti
lauko zaidimy
aiksteliy aplinkai.

2. Siekiant uztikrinti
vaiky sauguma bei
laikantis Lietuvos
higienos normy




Lietuvos higienos
normas pagal
HN20:2018
»Neformaliojo vaiky
Svietimo programuy,
vykdymo bendrieji
sveikatos saugos
reikalavimai“.

| pageidauty (dalyvauja

80 % ugdytiny, 100 %
tévy). Po apklausos
rezultaty aptariamas
naujos aplinkos
kiirimas su
bendruomene ir
priimamas bendras
sprendimas.

2.1.3.2021 m.
balandZio mén.
inicijuoti projekta
»Inkilai musy
giesmininkams* ir
2021 m. gruodzio
mén. inicijuoti
projekta ,,Lesyklélés
musy giesmininkams*
. [traukti | veikla visas
grupes bei tévus
(dalyvauja 100 %
ugdytiniy ir 70 %
tévy).

2.1.4.2021 m.
geguzes mén.
sodiname darzoves j
paruostas lysves.
(dalyvauja 70 %
ugdytiniy). 2021 m.
birzelio mén. jrengti
keliy kvadraty
»hatiiralia pievele*,
(dalyvauja 100 %
ugdytiniy).

reikalavimy,
Mindaugo g.
padalinyje buvo
irengta tvora,
suremontuoti laiptai.

1.3. Ugdymo jstaigos
bendruomenés
nuolatinis
mokymasis ir
tobuléjimas.

3.1. Pedagogai ir
bendruomené jgis
naujy zZiniy apie
darbg, naudojant
lvairias internetines
platformas (ZOOM,
WhatsApp, Viber,
Padlet ir kt.) tam,
kad galétu lengviau,
greiciau ir
sékmingiau
organizuoti darba
nuotoliniy badu.
Igis dalykines
profesines Zinias,

3.1.1. Pokalbius
Istaigos psichologe
vede iki vasaros, nuo
rugsejo 1 d. pokalbiai
bus jmanomi toliau.

3.1.2. Dvi pedagogés
igijo vyr. auklétojos
kategorijas.

3.1.3. Dietisté pradéjo
mokslus VU
medicinos fakultete.

1. Pedagogai yra
skatinami nuolat
tobulinti savo
kompetencijas. Tam
tikslui jgijome metine
VIP naryste
www.pedagogas.lt
portale, kur kiekvienas
pedagogas gali
atsizvelgdamas j savo
gebéjimus ir Ziniy lygj
numatyti
kvalifikacijos poreikj,
patogu jam laiku
dalyvauti




gerins teikiamy
paslaugy kokybe.

3.2. Susiformuos
jauki, vertinama,
emociskai saugi
bendruomenés
kulttiros aplinka.

 kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

2. Siekiant sukurti
emociSkai saugig
aplinka
bendruomenei,
organizuota galimybé
gauti psichologo
pagalba, pedagogai
dalyvauja mokymuose
emocinio tobuléjimo
lema.

1.4.
Bendradarbiavimas
su Seima. Skatinti
tévus kuo aktyviau
dalyvauti vaiky
ugdymo procese.

4.1. Naujos darbo
formos su Seima
uztikrina vaiky
ugdymo(si) kokybe.

4.2. Tévy
pedagoginis
Svietimas ir
Isitraukimas j
istaigos
organizuojamas
veiklas skatina
labiau dometis vaiky
pasiekimais bei
gyvenimu darZelyje.
Bendri tikslai ir
lukesciai uztikrina
kiekvieno vaiko
pazanga.

4.3. Tévai kaip
aktyviis ugdytojai
Jsitraukia j lopselio-
darzelio
bendruomeneés
gyvenima.

4.1.1. Tévams
siuné¢iamos vaizdo
pamokélés (10-15
min.), uzduotys
(savaitei).

4.1.2. Tévai kaip
aktyvus ugdytojai
Isitraukia j lopselio-
darzelio
bendruomenés
gyvenima: dalyvauja
atviry dury dienos
projektuose (balandzio
5-9 dienomis),
iSvykose j Rusy
dramos teatra, prie
paminkly ir kt.,
pramogose (sportiné
Svente, Seimos diena ir
kt.), popietése,
parodose (egluciy
paroda, mylimiausiy
knygeliy, Zaisliuky
parodg, nuotrauky
paroda "Sveika
vasara" ir kt.),
konkursuose ("Mano
Seimos nariai",
"Vilnius-mano
gimtiné" ir kt.,
aplinkos grgZinimo
projektuose
("Edukacinis aplinkos
ktrimas lauke");

Visos naujoves ir
naujienos matomos

1. Pandemijos metu,
kai vaiky skai¢ius
buvo mazesnis kaip 20
procenty, kiekvienos
grupés pedagogai
siunté tévams vaizdo
pamokéles, savaités
uzduotéles su
rekomenduojama
refleksija. Dalyvavo
30 procenty tevy.

2. Nuo rugséjo mén.
ZOOM platformoje
vyko 2 bendri tévy
susirinkimai, po 1
susirinkima
kiekvienoje grupéje
atskirai.

3. Visus metus tévai
blna jtraukti j ugdymo
procesa: spalio mén.
projektas ,,Rudens
pasaka“(rudeninés
puoksteés), gruodzio
men. ,Angeliukai“,
»Spindulio* metodinio
brelio projekte
..Meduoliais
kvepianc¢ios Kalédos*
(meduoliy kepimas) ir
kt. Aktyviai dalyvauja
apie 40 procenty tévy.




lopselio-darzelio
svetaingje, pakabintos
informacinése tévy
lentose kiekvienoje
lopselio-darzelio
grupéje.

Mety pabaigoje
aktyviai
dalyvaujantiems
tévams jteikiamas
lopselio-darzelio
bendruomenés
padékos rastas ir
suvenyras.

[

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZduotys

PricZastys, rizikos

2.1. Bendradarbiavimas su Seima. Skatinti
tevus kuo aktyviau dalyvauti vaiky ugdymo
rocese.

Del karantino ir ekstremaliosios situacijos
ribojimy daug numatytu renginiy su tévy
dalyvavimy jvykdyti negaléjome.

2.2. Edukaciniy aplinky kirimas lauke.

Dél finansiniy trikumy nebaigtas Zaidimy
aiksteliy aplinkos kiirimas Mindaugo g.

padalinyje.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Remontas jstaigos vidaus patalpose

Dél netinkamos buiklés pagal Higienos
normas NH 75:2016 (sieny grybelis) buvo
renovuota lopseliné grupé ,.Bitutés®
(Suvalky g.), atnaujintos sekretorés
kabineto ir sandélininkeés patalpos,
Mindaugo g. padalinyje suremontuoti
logopedo ir psichologo kabinétai.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4[._Pak0regg1tos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

| Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, i rodikliai

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) JIdERI
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

(4.5,




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS

VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas |
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
; 4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2¢/ 30 4o

5.2. Itekliy (Zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2¢ 30 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3/ 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | o 20 31/ 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo_ 20 30 4 |

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

[ 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus N b/
L. e Gerai
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo kompetencijos tobulinimas, uzmegzti rysius su socialiniais partneriais. |

7.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos tobulinimas.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

skiriant PU dermés uztikrinimui. | vertinima.

| Rezultaty vertinimo rodikliai |
Uzduotys Siektini rezultatai (qu1als Vhdovaujaniis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Pagerinti ugdymo(si) 8.1.1. Efektyvi pazangos | 1. 2022 m. balandZio mén. 100
proceso kokybe atsizvelgiant j vertinimo sistema procenty pedagogy tobulina
individualius ugdytiniy pagerina ugdymo(si) savo gebé¢jimus dalyvaudami
gebéjimus bei uztikrinant procesa, tobuléja vaiky pasiekimy ir pazangos
sklaidy ir efektyvy vaiky pedagogy gebéjimai bei vertinimo kvalifikacijos
pasiekimy ir paZangos tévy jtraukimo biidai mokymuose.
vertinima, ypatinga démesj atliekant vaiky pasiekimy | 2. 2022 m. geguzés mén.

posédZio metu pedagogai




dalijasi geraja pasiekimy ]
vertinimo metodikos taikymo
patirtimi, pristato stiprigsias ir
tobulintinas sritis, numato
taikomos metodikos tobulinimo
gaires.

3.2022 m. geguzés ir rugséjo
men. organizuojami
susirinkimai ir konsultacijos
tévams, aptariami vaiky
pasiekimai ir pazanga.

100 procenty pedagogu
parengia metines ataskaitas
apie vaiky pasiekimus. Metines
ataskaitas rengia ne tik grupiy
pedagogai, bet ir lietuviy
kalbos, meninio ugdymo ir
neformaliojo ugdymo
pedagogai.

4. Ugdymo procese
naudojamos pedagoginés
strategijos, metodai, bidai,
skatinantys vaiky savirefleksija.
Veikos jrodymai kaupiami

| pasiekimy ir paZzangos

‘ vertinimo aplankuose.

5.2022 m. geguzés mén. atlikta
PU vaiky pasiekimy stebéseng.
Vaiky pasiekimaj ir pazanga su
tevais (globéjais) aptariami
individualiai. Pokalbiuose
prireikus dalyvauja Vaiko
gerovés komisijos,
administracijos atstovai, kiti
specialistai.

8.2. Administracijos rastingumo
tobulinimas (viesyjy pirkimy
vykdymas, turto ir finansiniy
iStekliy racionaly valdymas).
Finansinio rastingumo

8.2.1. Sudarytos sglygos
vaikams jgyti finansinio
rastingumo pradmeny
visuma. Kiekvienas
darbuotojas Zino savo

pradmeny visuma ikimokyklinio | teises ir pareigas,

ir priesmokyklinio ugdymo
istaigos.

bendruomené moka
dirbti komandoje ir
iniciatyviai dalyvauja
Istaigos gyvenime,
susipazindinta su karjeros
galimybémis uzaugti.
Gera vidaus darbo ir
finansy biklés kontrolé.

1.2022 m. direktore, direktores
pavaduotoja tkio reikalams
tobulina savo Zinias apie 2021
m. rugséjo 30 d. Lietuvos
Respublikos Seimas viesyjy
pirkimy jstatymo pakeitimus.
Pagrindinés mokymy temos:

»Kaip keisis pirkimy vykdymas
organizacijoms, kuriy
numatoma sudaryti sutarciy
verté nevirSys 30 000 eury be
PVM per metus®,




.Pasikeitimai dél Zodziu
sudaromy sutar¢iy®™,

»Pasikeitimai d¢l neskelbiamy
pirkimy*,

~Pasikeitimai dél viesyjy
pirkimy komisijos nariy
darbo*,

»Inovatyvus pirkimai, bei
aplinkos apsaugos kriterijy
taikymas*,

».Pasalinimo pagrindy,
kvalifikacijos reikalavimy ir
»»apsivalymo* pasikeitimai*;

»Pasikeitimai dél kainos, kaip
vertinimo kriterijaus,
proporcijos tarp visy pirkimy*,

,»Pirkimy centralizavimas
savivaldybiy lygmeniu®.

ISklausytos ne maziau kaip 10
akademiniy valandy mokymy.

2. Mokymy dalyviai dalijasi
savo geraja patirtimi jstaigos
tarybos posedyje.
bendruomenes susirinkimuose;

3. Bendruomenei pateiktos
finansinés ataskaitos pagal
numatyty atsiskaitymo ir
visuomenés informavimo
tvarka.

4. Naudojant matematinius
Zaidimus ,»Pinigy bokstas™,
“Monety saldainis®,
Www.pinigenai.lt ir kt.,
pedagogai jtraukia j savo
veiklos planus uzsiémimus,
projektus susijusius su
finansinio rastingumo igadziy
lavinimu ikimokyklinése ir
prieSmokyklinése grupése
(dalyvauja 80 procenty
pedagogy).




5. Metai uzbaigiami be lésy
trikumo biudzete.

6. Isigytas esavadai.lt
prenumeratas. Siekiant sekti
naujienas, aktualijas, teisés akty
pakeitimus.

8.3.Pagerinti ugdymo(si)
proceso kokybe, kurti saugia
aplinkg bei darny mikroklimata
bendruomenéje.

8.3.1. Nuolat
besikei¢iancioje, saugoje
ir modernéjanéioje
aplinkoje tobuléja
pedagogy kompetencijos
bei sudaromos galimybes
iSreiksti savo vidinj
potencialg, skatinami
pozityviis santykiai tarp
visy ugdymo proceso
dalyviy.

1. 2022 m. geguzés ir rugséjo
men. siekiant gerinti ugdymo
proceso kokybe- grupés
pildytos naujomis
edukacinémis, relaksacinémis
priemonémis;

2. 2022 m. nuo rugseéjo mén.
pagerinti nuotolinio ugdymo
organizavimo galimybes,
atnaujinta 50 % pedagogy
grupiy kompiuteriy.

3. 2022 m. fizinio ir emocinio
lavinimo stiprinimui,
bendruomenei 2 kartus j savaite
Organizuojamos jogos
uzsiémimai. Dalyvauja 70
procenty bendruomenés nariy.
4. Grupése ,,Bitutés* ir
»Gnomiki*” vykdoma
prevenciné ,,Kimochis™
programa.

5.2022 m. nuo geguzés meén.
lauko erdvéje jrengta
relaksaciné erdvé (., Laimeés
takelis, ,,Svajoniy pildymo
namelis* ir kt.). Relaksacinéje
erdveje ugdysis 80 procenty
ugdytiniy su pedagogais.

6. Nuo 2022 m. rugséjo men.
organizuoti bent 2 seminarai
Istaigos darbuotojams
pozityvaus bendravimo ir
motyvacijos didinimo temomis.
Visus metus gimtadienio proga
sveikinami darbuotojai,
dovanojama geliy puoksté.
7.2022 m. birzelio ir rugpjicio
men. organizuojama pazintine-
edukacing i3vyka prie jiros.
Dalyvauja 70 procenty
darbuotojy.

8. 2022 m. rugséjo meén.
organizuotas aptarimas-
refleksija siekiant i$siaiskinti
darbuotojy nuomoneg dél




i ( || 1gyvendinty veikly efektyvumo |
’ | bei i8girsti jy likescius dél }
% ! | tolimesniy veikly. N
8.4. Toliau plétoti STEAM 8.4.1. STEAM ugdymo 1. 2022 m. sausio mén. jsigyta
| veiklas, tobulinti praktinj filosofija teigiamai veikia ilgalaike (72 ak. val.) metiné
pritaikyma jstaigose, STEAM vaiky pasiekimus, programa ,,Besimokangiy
ugdymo filosofijos. uztikrina kokybigka, darZeliy tinklas 2022 m.*,
Itrauky, prasmingg kurios metu ikimokyklinio ir
ugdyma bei didina prieSmokyklinio ugdymo
‘ mokymosi efektyvumg. istaigy mokytojai, padéjéjai,

administracijos darbuotojai bei ‘
papildomi specialistai turés
galimybe tobuléti drauge. ‘
‘ Programa skirta STREAM
ugdymo filosofijai. Sio tinklo
deka dalyviai galés tobulinti
savo profesinius gebéjimus,
mokytis, diskutuoti, dalintis
geraja patirtimi, uzmegzti
naujus rysius, partnerystes.
dalintis lakesciais ir ripestj
kelian¢iais sunkumais bei
galimais sprendimo variantais.
Dalyvauja 100 % pedagogy.

2. Pedagogai dalijasi savo
patirtimi su ugdytiniy tévais:
apraSo STEAM veiklas
elektroniniame jstaigos
dienyne, ,,Facebook*
platformos grupéje.,
internetingje jstaigos svetainéje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Pandemija ]
9.2. Zmogiskieji istekliai
9.3. Finansiniai istekliai 4|

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10.Jvertinimas,jopagrindimas ir siilymai: Vilniaus lopselio-darZelio ,Kilverstukas® taryba
pritaria 1. e. p. direktoriaus Zanos Cepur 2021 mety vadovo veiklos ataskaitai.Istaigos veiklos
rezultatai vertinami-teigiamai. Metine veiklos ataskaity sifilome vertinti-labai gerai.

LopSelio-darzZelio tarybos pirmininké Jelena Kovalevskaja  2022-01-31

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jslaign_ied"’r‘

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

(vardas ir pavardé) (data)



darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: 7/, ﬂm | Mglioty ( A
Aoy Austy fugel

v ~
g ugy Imony  ingt- o7 -4p
(valstybinés §vietimo Jstaigos savininko arafas) (vard ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucij
(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

) -
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas %{

Susipazinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

\
Lul ng 204! 044
(vardas ir pavardé) (data)




