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l. IVADAS
Istaigos pristatymas

Vilniaus miesto savivaldybés taryba 2017 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 1-1155 nusprendé iki 2017 gruodzio 31 d. Vilniaus miesto
savivaldybés biudzeting jstaigg lopselj-darzelj ,,Bildukas* prijungti prie Vilniaus miesto savivaldybés biudzetinés jstaigos lopselio-darzelio
,Kilverstukas“. Nuo 2018 m. sausio 1 d. Vilniaus lopselis-darzelis ,,Kiilverstukas* turi dar vieng savo jstaigos filialg, kurio adresas: Vilnius,
Mindaugo g. 7. Darzelio, esanc¢io Vilniuje, Suvalky g. 6, veiklos pradzia — 1954 metai. Pagal archyvo duomenis islikusiy dokumenty archyve
néra.

Darzelio steigéja — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, adresas: Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

Adresas: Suvalky g. 6, LT-03106 Vilnius, tel.: (8 5) 233 05 32, (8 5) 233 35 45; Mindaugo g. 7, LT-03225 Vilnius,
tel. (8 5) 2 69 29 35, faks. (8 5) 233 05 32, el. pastas rastine@kulverstukas.vilnius.Im.lIt, interneto svetainé www.vilniauskulverstukas.|t

Darzelio priklausomybés tipas — savivaldybés. Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinis ugdymas su prieSmokykliniu ugdymu.
Ugdymo forma — dieniné, savaitiné. Ugdymo kalba — rusy. Darzelis i$laikomas steigéjo 1éSomis.

Darzelis yra Lietuvos $vietimo sistemos pirmoji pakopa. Jis vykdo vaiky ugdymo, priezitiros ir globos funkcijas, puoseléja visas vaiko
galias (intelektualines, emocijy, valios, fizines), lemiancias vaiko asmenybés brandg. LopSelis-darzelis ,,Kulverstukas savo veiklg grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais, jstaigos nuostatais bei jstaigos metine
veiklos programa.


mailto:rastine@kulverstukas.vilnius.lm.lt
http://www.vilniauskulverstukas.lt/
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Lopselyje-darZelyje jgyvendinamos programos:

Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kalverstukas®.

Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programa (2014).
Sveikatos saugojimo ir stiprinimo programa ,,Biikime sveiki®.
Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos programa.

MISIJA

Padéti Seimai kvalifikuotai ugdyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio amZziaus vaikus, bendromis jégomis kuriant abipusiskai priimting
Seimos ir lopselio-darzelio bendradarbiavimo modelj, kuris skatinty vaikus prasmingai gyventi; suteikti vaikams dorinés ir socialinés brandos
pradmenis, kultiiros ir estetinius pagrindus, padéti jiems pasirengti mokyklai pagal prieSmokyklinio ugdymo programa.

VIZIJA

Vaikas — pagrindiné miisy lopselio-darzelio vertybé.

Suteikti vaikams bei jy Seimoms Zinias apie visuomeng, kurioje vaikas gyvena, bei pasaulj, kuris jj supa.
Kiekvieno pedagogo kokybiskai vykdoma veikla.

Vaiko gyvenimo visuomenéje kokybés uztikrinimas.

FILOSOFIJA

,Dvasia auga laisvéje, vergovéje — menkéja. Ji iSsitiesia giriant ir ugdant pasitikéjima paciu savimi.“ (Seneca, Liucius Annaeus)
Istaigos filosofijos esmé — vaiko visapusiSkas bei demokratiSkas ugdymas, kuriuo siekiama iSugdyti visavert], turintj zodzio bei saviraiskos
laisve, visuomeneés narj.

Darzelis turi savo atributika: Zenklg (emblema), himna.

Istaigos kultira

Istaigoje vyrauja teigiamas emocinis mikroklimatas, skatinantis visy bendruomenés nariy jsitraukimg j ugdomaji procesa; sudaro
prielaidas jstaigoje dirban¢iy Zmoniy asmeniniam bei profesiniam tobuléjimui.
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Grupiy skaicius, vaikai

Lopselis-darzelis ,,Kulverstukas* yra valstybiné, bendrosios paskirties jstaiga, kurioje veikia 8 bendrojo lavinimo grupés. Istaigoje
veikian¢iy grupiy paskirstymas pagal amziy:

,Zaiciata® — 2—4 m. vaiky grupé.

,»Gnomiki““ — 3-5 m. vaiky grupé.

Lwdvetliacki — savaitiné misri 2—6 m. vaiky grupé.
»Zvonocki — priesmokyklinio ugdymo 5-7 m. vaiky grupé.
,»Bitute“ — lopseline 1,5-3 m. vaiky grupé.

,Gelytés* — 2—4 m. vaiky grupé.

ydaulute — 4-5 m. vaiky grupé.

»Pelédziukai* — prieSsmokyklinio ugdymo 5-7 m. vaiky grupé.

NGO~ wWNE

Istaigg lanko 140 vaiky.
LopSelio-darzelio ,,Kiilverstukas“ administracija

Laikinai einanti direktoriaus pareigas Zana Cepur (Il vadybin¢ kategorija).
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Tatjana Misina (IIT vadybiné kategorija).

Pedagogai

2022 m. sausio 3 d. jstaigoje dirba 14 ikimokyklinio ugdymo pedagogy, 4 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, 2 logopedai,
1 psichologas, 2 meninio ugdymo specialistas, 1 kiino kulttiros specialistas. DeSimt pedagogy yra jgije vyresniojo auklétojo kvalifikacines
kategorijas, o penki — neatestuoti. Istaigai vadovauja direktoré, jgijusi tre¢iaja vadybing kvalifikacing kategorija, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui yra jgijusi trecigja vadybine kvalifikacine kategorijg. [staigoje sukurtas ir veikia pedagoginés ir psichologinés pagalbos vaikui ir
Seimai modelis bei tévy informavimo ir Svietimo modelis. Kvalifikuota pagalba teikia logopedai, psichologas.

LopSelio-darzelio tarybos funkcijos ir uzZdaviniai:

o Numato lopSelio-darZelio veiklos uzdavinius ir perspektyvas, pritaria lopSelio-darZelio nuostatams, vidaus darbo tvarkos aprasui, vaiky
ugdymo organizavimo tvarkai.

o Inicijuoja Seimos ir lopSelio-darZelio bendradarbiavima.

o Kolegialiai svarsto lopselio-darzelio veiklos ir finansavimo klausimus, pajamy ir i§laidy samata, planuoja jy paskirstyma, analizuoja ir

kontroliuoja lopselio-darzelio finansing veikla.



@ Svarsto lopselio-darzelio strukturos keitimo klausimus.

o Teikia pasialymus dél lopselio-darzelio darbo tobulinimo, saugaus darbo, ugdymo ir globos sglygy sudarymo, talkina formuojant
lopselio-darzelio materialinius ir intelektinius iSteklius.

o Lopselio-darzelio tarybos nutarimai gali baiti jforminti jstaigos direktoriaus jsakymu ir yra privalomi visiems bendruomenés nariams.

1. ISTAIGOS VEIKLOS SRICIU ANALIZE

Veiklos Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybeés Greésmes
sritys
Istaiga turi savo tradicijas, priimtinas Aplinka nepakankamai Palaikyti patrauklios, Léti ikimokyklinio
Etosas visai bendruomenei. Bendruomenés estetiSka, bendruomenés aukstos kulttiros ugdymo jstaigy
nariai teigiamai vertina jstaiga ir jos nariy poreikius atitinka tik i$ | ikimokyklinio ugdymo renovacijos tempai.
veikla, tinkamai reprezentuoja jstaigg dalies. staigos istaigos jvaizdj. Palanki
visuomenéje skleisdami gerajg patirtj. bendruomenés nariai demografiné padétis Reikalinga pastato
[staiga sistemingai informuoja nepakankamai aktyviai dalyvauti miesto iSorés  ir  vidaus
bendruomeng apie savo veikla. Istaiga | dalyvauja kuriant ir kult@iriniame gyvenime. | renovacija.
atvira pokyc¢iams, kuria ir jgyvendina igyvendinant projektus bei
Istaigai prasmingus projektus bei programas.
programas. Jstaiga palaiko ir nuolat
plecia tikslingus, turincius teigiama
poveikj jstaigos veiklai rySius su
Jvairiais socialiniais partneriais.
Vaiko Ugdymo  procesas  organizuojamas | Ugdymo procese kartais Tobulinti ugdymo Ateityje vyresnio
ugdymas ir | vykdant atnaujintg autoring lopselio- | pastebimas pedagogy procesa, ji amziaus pedagogy
ugdymasis | darzelio ikimokyklinio ugdymo | dominavimas. individualizuoti ir dominavimas jstaigoje
programg , Kilverstukas® ir bendrajg | Skiriasi pedagogy ir tévy diferencijuoti, efektyviau | gali  sukelti  jauny
prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi | lukesc¢iai, rengiant vaikus taikyti pazangias ugdymo | specialisty trikuma.
programg.  Ugdymas  grindZiamas | mokyklai. technologijas ir
kompetencijomis, ] vaika orientuota | Yra tévy, nesidominciy metodikas.

veiksena, metodais. Puosel¢jama vaiky
sveikata, kiirybingumas,
savarankiSkumas, atsakingumas.

vaiko pasiekimais.

Darzelyje yra pedagogy,
turin€iy patirties ir
rodanc¢iy puiky pavyzdj,
kaip skatinti Seimas
dalyvauti vaiky
ugdymo(si) procese.




Vaiko Sukurta vaiky pasiekimy vertinimo ir Ne visuomet vaiky Ieskoti lankstesniy ir Did¢ja specialiyjy
ugdymosi isivertinimo sistema. Matyti akivaizdi pasiekimy rezultatai jvairesniy tévy poreikiy vaiky
pasiekimai | vaiky pazanga jvairiuose ikimokyklinio | panaudojami tikslingai. informavimo apie vaiko | skaiius. Jstaigos

amziaus tarpsniuose. Beveik visi pasiekimus budy. pedagogams truksta

prieSmokyklinukai pasiekia pakankamag pasirengimo dirbti su

brandg mokyklai. spec. poreikius

turindiais vaikais.

Parama ir | Teikiamos papildomos paslaugos Nesant visavercio pedagogy | Teikti metoding bei Specialieji ugdymosi
pagalba (pailginta ir naktiné grupé) [staigoje pasiruosimo, darzelis tik i§ | psichologing pagalba poreikiai ne visuomet
vaikui  ir | jgyvendinama sveikatos stiprinimo dalies tenkina vaiky Seimoms, auginanc¢ioms | nustatomi laiku ir
Seimai politika. Daugéjant vaiky, turinCiy specialiuosius ugdymo(si) ikimokyklinio amziaus tinkamai.

specialiyjy ugdymosi poreikiy, reikia poreikius. vaikus.

uztikrinti Svietimo pagalbos teikima.

Pedagogams truksta patirties ir

motyvacijos dirbti jtraukiojo ugdymo

salygomis, visiskai patenkinti vaiky

specialiuosius ugdymo(si) poreikius.

Teikiama specialioji pedagoginé

pagalba visiems vaikams nuo

ankstyvojo amziaus. Istaigoje dirba

kvalifikuoti ir kompetentingi pedagogai

ir specialistai.
IStekliai Istaigoje dirba kvalifikuoti pedagogai, Dar yra darbuotojy, Mokinio krepselio 1éSos | Didéjanti

pakanka aptarnaujancio personalo. nesugebanciy dirbti leidzia pedagogams dokumentacijos gausa.

Aiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos, | komandoje, siekti bendry sistemingai Kkelti Leti ikimokyklinio

teisés ir pareigos. Personalui sudarytos | tiksly, bendruomenés kvalifikacija. ugdymo jstaigy

salygos tobulintis ir kelti kvalifikacija.
Veiklos erdvés naudojamos tikslingai ir
tinkamai, pagal galimybes
atnaujinamos. Ugdymo priemonés
atitinka vaiky amziy. Istaigos 1éSos
skirstomos ir panaudojamos racionaliai.
Bendruomen¢ sistemingai
informuojama apie finansing jstaigos
bukle.

vertybéms teikti pirmenybe
prie$ asmenines ambicijas.

renovacijos tempai.
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Lopselio- Lopselio-darzelio taryba ir Pedagogy Reikia tobulinti veiklos Siekti efektyvios Dideli darbuotojy
darzelio taryba dalyvauja jgyvendinant lopSelio- | jsivertinimo metodika lopselio-darzelio vadovy | darbo kriiviai bei
valdymas darzelio veiklos plang. atsizvelgiant i Siuolaikines ir savivaldos institucijy uzimtumas.

Pedagogai sistemingai analizuoja savo | ikimokyklinio ugdymo dermés. Visose lopselio-

ir visos jstaigos darbg, o gautg jstaigos kaitos tendencijas, | darzelio veiklos srityse

informacija panaudoja ugdymo procesui | siekiant uztikrinti ugdymo skatinti komandinj darba.

tobulinti. Jstaigos vadovas yra kokybés gerinimg.

kompetentingas, inicijuoja projektus ir

programas, informacijos apie jstaiga

sklaida, palaiko jvairius ir tikslingus

rySius su socialiniais partneriais,

glaudziai ir konstruktyviai

bendradarbiauja su jstaigos personalu.

DIDZIAUSIOS PROBLEMOS, SU KURIOMIS SUSIDURE ISTAIGA PRAEJUSIAIS MOKSLO METAIS
o NeiSsprestos socialinés problemos mazina pedagogy ir kity jstaigos darbuotojy motyvacija ugdymo procese: neskatina naujoviy

diegimo, iniciatyvumo, kiirybingumo bei lankstumo.

o Ugdymo proceso ir jstaigos veiklos organizavimas esant ekstremaliajai padéciai Salyje dél koronaviruso grésmés.
o Nepakankamas tinkamos Svietimo pagalbos teikimas reikiamu laiku vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy.
o Skiriasi pedagogy ir tévy lukesciai rengiant vaikus mokyklai.
o Nepakankama techninio personalo kvalifikacija.
1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI ATEINANTIEMS MOKSLO METAMS
Tikslai UZdaviniai Igyvendinimo Terminai Atsakingi Tikslo jgyvendinimo
priemonés vykdytojai vertinimo Kriterijai
Tobulinti Viena pedagogé Skatinti pedagogus eiti | 2021— Direktoriaus Istaigoje suteikiama galimybé
darbuotoju studijuoja Vilniaus 1 mokymus, | 2022 pavaduotoja tobuléti kiekvienam jstaigos
kompetencijas, kolegijos Pedagogikos seminarus, mokslo ugdymui nariui. Kiekvienas jstaigos
skatinti lyderyste ir | fakultete pagal vaikystés | konsultuotis su | metai Tatjana MiSina darbuotojas uzduotis vertina
bendradarbiavimg | pedagogikos modulio didesne patirtj kaip galimybe mokytis.
programa papildomoms | turinciais kolegomis. Pedagogai jsivertina veikla,
kompetencijoms jgyti. numato tobulintinas sritis,
siektinus rezultatus.




Informacijos
pedagogams apie
ugdymo naujoves
pateikimas. Pedagogy
veiklos vertinimas ir
jsivertinimas, kity

darbuotojy veiklos
vertinimas ir
jsivertinimas (metinis
pokalbis).
Gerinti skirtingy | Bendradarbiauti su Personalizuotose Nuolat Direktoriaus Istaigos pedagogai, dirbdami
ugdymosi poreikiy | specialistais (jstaigos programose numatyti pavaduotoja su spec. poreikiy turinCiais
vaiky  ugdymasi | logopedu, psichologu, ugdymo metodus bei ugdymui vaikais, taiko ir naudoja
ikimokyklinio ir | socialiniu darbuotoju ir | priemones darbui su Tatjana MiSina personalizuotose programose
prieSmokyklinio spec. pedagogu) dél vaikais, turin¢iais numatytus ugdymo metodus
ugdymo grupése vaiky, turinéiy spec. poreikiy. Psichologé bei priemones.
spec. poreikiy, ugdymo | Skatinti pedagogus Tatjana Klysko
proceso. konsultuotis ir kartu
su specialistais aptarti Logopedés
jiems iSkylanc¢ius Olga Ickovic,
klausimus dél vaiky, Jelena Chrebtova
turinéiy
spec. poreikiy, Grupiy
ugdymo(si). Prireikus pedagogai
kreiptis | Vaiko
geroves komisija.
Vaiky fizinio Ugdyti  vaiky sveikos | Zinoti asmens Nuolat Sveikatos Suteikiamos pagrindinés
aktyvumo ir gyvensenos nuostatas ir | higienos taisykles ir jy prieziiiros zinios apie sveikatos
sveikatingumo gebéjimus. laikytis, naudotis specialiste stiprinimg, sveikos
stiprinimas Uztikrinti vaiky fizinj | asmens higienos Anzelika gyvensenos poreikiy ugdyma.
aktyvuma bei formuoti jy | priemonémis, skatinti Kolediené Skatiname vaikus Zaisti, gauti
jpro¢ius  judéti  bei | vaikus riipintis savo daug teigiamy emocijy.
sportuoti. burnos higiena. Kino kulttros Mokome vaikus atsakomybés

Taikyti jvairias
veiklas, skatinancias

mokytojas Yury
Alkhimovich

bei valdyti konfliktines
situacijas, diegiame vaikams




judéti bei sportuoti.
Papildyti jstaigos
erdves (grupes, sporto
sale, lauko aiksteles)

komandinio bendravimo
jgudzius. Siekiame ugdyti
vaiky pasitikéjimg savimi ir
savarankiskumg. Misy

fizinj aktyvuma devizas — ,,Mes sportuosim
skatinanc¢iomis visada ir nesirgsim niekada®.
priemonémis.
Vaiky emocinio Ugdyti vaiky Taikyti Gyvenimo 2021 Laikinai einanti | Ne tik Seima, bet ir ugdymo
intelekto emocinj rastinguma, igiidziy programa, 2022 direktoriaus jstaiga yra artimiausia vaiko
stiprinimas empatija bei adaptyvias | programg ,,Be mokslo pareigas  Zana | aplinka, kurioje lavinami jo
emocijy reguliavimo paty¢iy“, pvz., metai Cepur emociniai gebéjimai. Svarbu

strategijas.

stebéjimo,

pasakojimo, praktinius
uzsiémimus bei
priemones (pvz.,
vaiky literatiira,
filmukai, zaidimai),

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
Tatjana MiSina

parodyti vaikui, kokio elgesio
poky¢io 1§ jo tikimasi.
Grupése pageréjes emocinis
mikroklimatas. Darzelio
ugdytiniai pasizymi jy amziy
atitinkan¢iu emociniu

kurie padéty vaikams Psichologé intelektu.

atpazinti ir jvardyti Tatjana Klysko

savo bei kity vaiky

emocijas, jausmus. Grupiy

pedagogai

Plétoti jstaigos ir | Seimos dalyvavimas Teikiamos Laikinai einanti | Tévy dalyvavimas skatina
Seimos ugdymo procese individualios ir direktoriaus vaiky motyvacija,
partneryste, (renginiai, veiklos, grupinés konsultacijos pareigas  Zana | atskleidziamas tévy
ieSkant kiirybiniai darbai, idéjos, | tévams, Cepur kiirybingumas, tévai daugiau
veiksmingy pokalbiai, diskusijos). rekomendacijos ir suzino apie jstaiga, jauciasi

bendradarbiavimo
formy

Pedagoginés pagalbos
teikimas tévams vaiky
ugdymo klausimais.
Svietimo pagalbos
teikimas vaikams.
Informacijos pateikimas
ir dalijimasis sistemoje
»Misy darzelis.

pasitlymai, skelbiami
»Facebook® grupése.
Teikiama logopedo
bei psichologo
pagalba vaikams,
bendradarbiaujant su
grupiy pedagogais.

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

Tatjana MiSina

Psichologé
Tatjana Klysko

reikalingi, vertinami.




Grupiy

pedagogai
Tobulinti Naudoti darzeliy Informacinés Nuolat Direktoriaus Sistema ,,Misy darzelis*
informaciniy informacing sistema technologijos tapo pavaduotoja palengvina ir paspartina
komunikaciniy ,,Misy darzelis“. Vaizdo | reik§mingos dél ugdymui Tatjana | informacijos prieinamuma,
technologiju kameros nuotoliniams sparcios Siuolaikiniy Misina suteikia papildoma

prieinamumg ir
panaudojimo
galimybes

susirinkimams, vaizdo
konferencijoms
organizuoti.

technologijy plétros
visose zmoniy veiklos
srityse.

Direktoriaus
pavaduotoja
ukiui Anzelika
Kolediené

bendravimg patogiu metu,
taupo laika pildant ir
perduodant dokumentus,
informuojant tévus. Visoje
istaigoje prieinamas interneto
rySys padeda tobulinti ir
jvairinti ugdymo procesa,
taikyti inovatyvias
technologijas, ugdymo
proceso planavimg perkelti
kompiutering sistema, gerinti
informacijos sklaida tévams,
bendradarbiauti.




