Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Kiilverstukas*
direktoré Zana Cepur

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023- 02-2F Nr. A290- 20| /23(3.4.40-AD14)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2022 m. Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Kilverstukas* (toliau — ir jstaiga) veiké vadovaudamasis 2021—
2025 m. lop3elio-darzelio ,Kilverstukas“ strateginiu planu, 2022 m. lop3elio-darZelio
»~Kilverstukas“ veiklos planu ir jgyvendindamas ikimokyklinio, priesmokyklinio, ,.Zipio draugai ir
sveikatos stiprinimo ,,Augu sveikas* ugdymo bendrasias programas.

2022 m. jstaigos bendruomené numaté tokias prioritetines veiklos kryptis:

1. Ugdytiniy pasiekimy kokybés gerinimo bei pagalbos teikimo efektyvinimas jvairiy gebejimy ir
poreikiy vaikams.

2. Skaitmeninio raStingumo stiprinimas ir tobulinimas kaip atsakas j $iuolaikinio ugdymo poreikius.
3. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas, saugios aplinkos bei darnaus mikroklimato
bendruomenéje kurimas;

4. STEAM veiklos ir ugdymo filosofijos praktinis pritaikymas, plétojimas ir tobuléjimas.

Rezultatai ir rodikliai:

1.1. Siekiant strateginiame ir metiniame veiklos planuose uZsibrézty tiksly, jstaigos veikla buvo
nukreipta | kokybiSka ir kryptingg vaiky ugdymo(si) uztikrinima, gebéjimy ir pazangos vertinimo
sistemos jgyvendinima, vaiky poreikius atitinkan¢ios pagalbos teikima. Visi pedagogai (100 proc.)
balandZio meén. tobulino gebéjimus dalyvaudami vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo
kvalifikacijos mokymuose. Pedagogai dalijosi gergja pasiekimy vertinimo metodikos taikymo
patirtimi, pristaté stiprigsias ir tobulintinas sritis, numat¢ taikomos metodikos tobulinimo gaires.

1.2. Lopselyje-darzelyje ,Kilverstukas* sudarytos tinkamos salygos vaikams jgyti finansinio
raStingumo pradmeny visuma. Naudodami matematinius Zaidimus ,,Pinigy bokstas®, »Monety
saldainis“ir kt., pedagogai jtraukia j savo veiklos planus uZsiémimus, veiklas ir projektus, susijusius
su finansinio ratingumo jgiidZiy lavinimu ikimokyklinése ir priesmokyklinése grupése. 70 procenty
prieSmokykliniy ir ikimokykliniy grupiy auklétiniy tobulino verslumo pagrindus: parémeé Gyviny
globos namus per Kaziuko muge gautomis léSomis.

Kiekvienas darbuotojas i§mano savo teises ir pareigas, bendruomené moka dirbti kaip komanda ir
iniciatyviai dalyvauja jstaigos veikloje, turi galimybes augti ir tobuléti. 2022 m. dietisté Anzelika
Kolediene baigeé bakalauro studijy programa ,,Visuomenés sveikata“ ir jai buvo suteiktas moksly
bakalauro laipsnis, mokytojos Jelena Kovalevskaja ir Jelena Koltsova igijo ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy kvalifikacija, mokytoja Milda Ramelyté igijo logopedo
specialyb¢. Nuolat besikeiciancioje, saugoje ir modernéjangioje aplinkoje ne tik tobulinamos
pedagogy kompetencijos, bet ir suteikiama galimybiy isreiksti vidinj potencialg bei skatinama
palaikyti pozityvius bendradarbiavimu, pagarba ir pasitikéjimu gristus visy ugdymo proceso dalyviy
santykius.

2022 m. administracija vieSyjy pirkimy mokymuose jgijo i§samesniy viesyjy pirkimy vykdymo,
turto ir finansiniy istekliy racionalaus valdymo Ziniy (Zr. Il skyriy ,,Pasiekti rezultatai ir jurodikliai*).




LeSos buvo panaudotos pagal paskirtj. Finansiné ataskaita pateikta Istaigos tinklalapyje. Metai
uzbaigti be 1ésy trakumo biudzete.

1.3. Siekiant gerinti ugdymo proceso kokybe, 2022 m. geguZés ir rugséjo meén. grupés buvo
papildytos naujomis edukacinémis, relaksacinémis priemonémis (baseinai, relaksacijos nameliai,
kilimeliai ir kita), IT technologijomis: kompiuteriais, planSetémis, garso ir §viesos priemonémis.
Vaikai nuolat dalyvauja projektuose, renginiuose, i§vykose. Bendradarbiaujama ir dalijamasi
patirtimi su kitomis ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Apie 90 procenty priesmokyklinio ugdymo
grupés ugdytiniy patobulino kalbines, kiirybingumo ir iniciatyvumo kompetencijas. Nuo 2022 mety
lietuviy kalbos mokytoja metodininké Nelda Pilkiené organizuoja edukacines pamokas netradicinése
mokymo(si) erdvése — muziejuose. Tokios pamokos padeda atskleisti vaiky kiirybinguma, lavina jy
vaizduote, skatina saviraiska, ugdo lietuviy kalbos kalbéjimo, klausymo, supratimo gebéjimus.

Dalyvavimas sveikatos stiprinimo ,,Augu sveikas* programoje stiprina ugdytiniy fizinj aktyvumag
darzelyje: kas ryta vyksta mankstos, Sokio pertraukélés, organizuojamos estafetés, bégimo varzybos.
2022 m. fiziniam ir emociniam lavinimui stiprinti bendruomenei viena karta per savaite
organizuojami jogos uzsiémimai. Dalyvauja apie 40 procenty bendruomenés nariy.

Bendruomenei buvo organizuotos dvi edukacinés i§vykos. Dalyvavo apie 50 procenty darbuotojy.
Pedagogai ir bendruomenés nariai turi galimybe tobulinti lietuviy kalbg — vieng kartg per savaite
vyksta grupinés pamokos, prireikus teikiamos individualios konsultacijos. Taip pat pedagogai ir
bendruomenés nariai gali kreiptis psichologinés pagalbos.

1.4. 2022 m. sausio meén. jsigyta ilgalaiké (72 ak. val.) metiné programa ,,Besimokan¢iy darzeliy
tinklas 2022 m.“, kurios metu ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo istaigy mokytojai,
padéjéjai, administracijos darbuotojai ir papildomi specialistai turéjo galimybe tobuléti drauge.
Pedagogai dalijosi patirtimi su ugdytiniy tévais: apra¢ STEAM veiklas elektroniniame Jstaigos
dienyne, ,,Facebook* platformos grupéje, jstaigos interneto svetain¢je. Jie aktyviai dalyvavo Siuose
STEAM projektuose: ,,Mano svajoniy namas®, ,,Mokausi, skai¢iuoju ir matuoju®, ,,Mano rankose
atgyja rudeniniai lapai“, ,,Rudens gérybiy mandala®, ,Ruduo su STEAM*, .» Iryp¢ioja ezys tarp
lapy* ir kt. Bendradarbiaudami ir dirbdami kaip komanda visy grupiy pedagogai jgijo vertingos
STEAM patirties, Ziniy ir gebéjimy bei pritaiké juos jvairiose srityse, ypaé kiirybos ir meno, daran¢io
reikSmingg jtaka visapusiskam vaiko augimui.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Rezultat}g vertinimo‘ rodikliai ;i o
. . . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai Ir jy
(toliau — Siektini rezultatai . it s
dastys) verfmama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Pagerinti | Efektyvi paZangos | 1. 2022 m. balandZio mén. | 1. 100 procenty pedagogy
ugdymo(si) vertinimo  sistema | 100 procenty pedagogy | balandZio meén. tobulino
proceso pagerina tobulina savo gebéjimus | savo gebéjimus
kokybe ugdymo(si) dalyvaudami vaiky | dalyvaudami vaiky
atsizvelgiant j | procesa, tobuléja | pasiekimy ir paZangos | pasiekimy ir pazangos
individualius | pedagogy vertinimo  kvalifikacijos | vertinimo  kvalifikacijos
ugdytiniy gebé¢jimai bei tévy | mokymuose. mokymuose pedagogy
gebéjimus bei | jtraukimo bidai taryboje su  jstaigos
uztikrinant atliekant vaiky mentore Elena
sklaidy ir | pasiekimy Markeviciene.
efektyvy vertinima.




vaiky
pasiekimy ir

2. 2022 m. geguzés mén.

2. 2022 m. geguzes 31 d.
posédzio metu pedagogai

pazangos posédzio metu pedagogai | dalijosi gergja pasiekimy
vertinima, dalijasi geraja pasiekimy | vertinimo metodikos
ypatingg vertinimo metodikos | taikymo patirtimi, pristaté
démes;j taikymo patirtimi, pristato | stiprigsias ir tobulintinas
skiriant PU stiprigsias ir tobulintinas | sritis, numaté taikomos
dermés sritis, numato taikomos | metodikos tobulinimo
uztikrinimui metodikos tobulinimo | gaires.
gaires. Pokalbiuose dalyvavo
Pokalbiuose dalyvauja | Vaiko gerovés komisijos,
Vaiko gerovés komisijos, | administracijos  atstovai,
administracijos  atstovai, | kiti specialistai.
kiti specialistai.
4 Mokiniy pasiekimai ir | 4. Mokiniy pasiekimai ir
pazanga aptariami | pazanga aptarti
metodiniuose metodiniuose
susirinkimuose 3 kartus per | susirinkimuose 3 kartus per
metus. metus.
1. 2022 m. direktore, | 2022 m. administracija
direktoriaus  pavaduotoja | tobulino Zinias apie vieSyjy
ukio reikalams tobulina | pirkimy vykdyma, turto ir
Zinias apie 2021 m. rugséjo | finansiniy iStekliy
1.2. Sud 1 30 d. priimtus Lietuvos | racionaly  valdyma ir
Administracij SENCOE 5 ygos Respublikos vieSyjy | dalyvavo Siuose
os finansinio Valkarps. gyt pirkimy jstatymo | mokymuose:
raStingumo ﬁria.nsmlo pakeitimus.  Pagrindinés
tobulinimas rastingumo . mokymy temos: . Viesyjy pirkimo
(viesyjy ;Igacll(mf: R, VIS, pagrindai“, 8 ak.val.,
pirkimy d;:blr(;f(r)l'z Smano »Kaip  keisis  pirkimy | ,Mazos vertés vieSyjy
vykdymas, savo %eises i vykdymas organizacijoms, | pirkimy vykdymo
turto ir . kuriy numatoma sudaryti | ypatumai  ir  naujovés
finansiniy garzlgas, . 9eb sutar¢iy  verté nevirSys | 2022-2023 m.*,
iStekliy dierlll)tir;l((:l?el?:mfz d: 30000 eury be PVM per | 10 ak. val., ,,VP vidiniai
racionalus ; p aktvviai metus™; ,,Pasikeitimai dél | dokumentai, pirkimo plano
valdymas). iiral vauia 'stziv(?s zodziu sudaromy sutar¢iy®; | ir kity dokumenty
Finz}nsinio veiilojej istalg ,.Pasikeitimai dél | rengimas, 'forr'nos“, .14
raStingumo . tc’)jai neskelbiamy pirkimy®; | ak. val., ,,VieSyjy pirkimo
pradmeny i e e »Pasikeitimai dél vieSyjy | sistemos jdegimas.
; supazindinami  su | 7. . - 4
visumos Karieros pirkimy komisijos nariy
]gijimas J - darbo®; »Inovatyviis
ikimokyklinio gahmyl?emls. pirkimai, bei aplinkos
: Gera vidaus darbo ’ S
ir ; _ 1. | apsaugos kriterijy
- . | ir finansy bukles | °*. w Lo
prieSmokykli Kontrolé taikymas™;  ,,PaSalinimo
nio ugdymo ' pagrindy,  kvalifikacijos
grupeése. reikalavimy ir
apsivalymo*
pasikeitimai®;

»Pasikeitimai dél kainos,
kaip vertinimo kriterijaus,




proporcijos  tarp  visy
pirkimy*; ,»Pirkimy
centralizavimas

savivaldybiy lygmeniu®.

I8klausoma ne maziau kaip
10 akademiniy valandy

mokymy.

2. Mokymy dalyviai
dalijasi gergja patirtimi
jstaigos tarybos posédyje,
bendruomenés
susirinkimuose.

3. Bendruomenei
pateikiamos finansinés

ataskaitos pagal numatytg
atsiskaitymo ir visuomenés
informavimo tvarka.

4. Naudodami
matematinius zaidimus
,»Pinigy bokstas®, ,,Monety
saldainis®,

www.pinigenai.lt ir kt.,
pedagogai jtraukia j savo
veiklos planus uzsiémimus,

veiklas  ir  projektus,
susijusius su finansinio
raStingumo jgudziy

lavinimu ikimokyklinése ir
prieSmokyklinése grupése
(dalyvauja 80 procenty
pedagogu).

5. Metai uzbaigiami be 1¢3y
trikumo biudzete.

ISklausyta daugiau kaip 40

akademiniy valandy
mokymuy.

2. Mokymy dalyviai
dalijosi gergja patirtimi
jstaigos tarybos posédyije,
bendruomenés
susirinkimuose;

3. Bendruomenei pateiktos
finansinés ataskaitos pagal
numatyta atsiskaitymo ir
visuomenés informavimo
tvarka.

4. Pedagogai jtraukeé j savo
veiklos planus uzsiémimus,

veiklas  ir  projektus,
susijusius su finansinio
raStingumo jgudziy

lavinimu ikimokyklinése ir
prieSmokyklinése grupése.

70 procenty
prieSmokykliniy ir
ikimokykliniy grupiy
auklétiniy tobulino
verslumo pagrindus:
paréemé Gyviny globos
namus Kaziuko muggéje

gautomis léSomis.

5. Metai uzbaigti be lésy
trilkumo biudzZete.

6. Isigyjama e.sgvadailt | 6. Isigyta e.sgvadai.lt
prenumerata, kad bty | prenumerata, kad bity
efektyviau ir  spar¢iau | efektyviau ir  sparéiau
sekamos naujienos, | sekamos naujienos,
aktualijos, teisés  akty | aktualijos, teisés akty
pakeitimai. pakeitimai.
1.3. Pagerinti | Nuolat 1. Siekiant gerinti ugdymo | 1. Siekiant gerinti ugdymo
ugdymo(si) besikei¢iancioje, proceso kokybe, 2022 m. | proceso kokybe, 2022 m.
proceso saugoje Ir | geguzés ir rugséjo mén. | geguzés ir rugséjo mén.
kokybe, kurti | modernéjancioje grupés papildomos | grupés buvo papildytos
saugig aplinka | aplinkoje naujomis  edukacinémis, | naujomis  edukacinémis,




bei darny
mikroklimatg
bendruomené

Je€

tobulinamos
pedagogy
kompetencijos,
suteikiama
galimybiy iSreiksti
vidinj potencialg ir
skatinama palaikyti

pozityvius,
bendradarbiavimu,
pagarba ir
pasitikéjimu grjstus
visy ugdymo
proceso dalyviy
santykius.

relaksacinémis
priemonémis.

2. Nuo 2022 m. rugséjo
mén. pagerinti nuotolinio
ugdymo organizavimo
galimybes, grupeése
atnaujinti procenty
pedagogams skirty
kompiuteriy.

3. Vaikai nuolat dalyvauja
projektuose, renginiuose,
iSvykose, kuriuose
susipazjsta su Lietuvos
istorija, tradicijomis,
vartoja lietuviy kalbg

50

4. 2022 m. fiziniam ir
emociniam lavinimui
stiprinti bendruomenei 2

kartus per savaite
organizuojami jogos
uzsiémimai.

5. Grupése ,Bitutés” ir
,»Gnomiki* vykdoma
prevenciné ,.Kimochis*
programa.

6. Nuo 2022 m.
geguzes meén. lauko
erdveje rengiama
relaksaciné  erdve ir

zaidimy aikstele.

7. Nuo 2022 m.
rugseéjo meén.

organizuojami  bent 2
seminarai istaigos
darbuotojams  pozityvaus

bendravimo ir motyvacijos
didinimo temomis.
8.Bendruomenei
organizuojamos
edukacinés i§vykos.

relaksacinémis
priemonémis.

2. 2022 m. grupése
atnaujinta 30 procenty
pedagogams skirty
kompiuteriy,
prieSmokyklinés  grupés
vaikams ugdyti jsigytos
planSetés.

3. 2022 metais lietuviy
kalbos mokytoja Nelda
Pilkiené  organizavo 6
edukacines pamokas

netradicinése mokymo(si)
erdvése — muziejuose.

4. 2022 m. fiziniam ir
emociniam lavinimui
stiprinti bendruomenei 2

kartus per savaite
organizuoti jogos
uzsiémimai. Dalyvavo 40
procenty  bendruomenés
nariy.

5. Grupése ,Bitutes* ir
,»Gnomiki® jvykdyta
prevenciné  ,,Kimochis*

programa. Dalyvavo 100
proc. vaiky

7. Nuo
rugsejo men.
suorganizuoti 2 seminarai

2022 m.

Istaigos darbuotojams
pozityvaus bendravimo ir
motyvacijos didinimo
temomis.

8. 2022 m. birzelio ir
rugpjucio mén.

suorganizuotos pazintinés
ir edukacinés i$vykos prie

juros. Dalyvavo 50
procenty darbuotojy.
Pasveikinta 100 proc.
pedagogy.

8. Pedagogai ir
bendruomenés nariai

patobulino lietuviy kalbos




Visus metus gimtadienio
proga sveikinami
darbuotojai, dovanojamos
geliy puokstes.

Pedagogai ir
bendruomenés nariai
tobulina lietuviy kalbos
Zinias — vieng kartg per
savait¢ vyksta pamokos
grupéje, individualios
konsultacijos.

9. 2022 m. rugsé¢jo meén.
organizuojamas aptarimas-
refleksija siekiant
i8siaiskinti darbuotojy
nuomong deél jgyvendinty
veikly efektyvumo bei
iSgirsti ju norus,
pageidavimus ir lukeséius
dél tolesniy veikly.

zinias. [vyko 16 pamoky.
Taip pat pedagogai ir kiti
bendruomenés nariai gali
kreiptis psichologinés
pagalbos j psichologa.

9. 2022 m. rugséjo meén.
ivyko aptarimas-refleksija,
iSklausyta siekiant
i8siaiskinti darbuotojy
nuomone del jgyvendinty
veikly efektyvumo bei
iSgirsti ju norai,
pageidavimai ir lukescCiai
del tolesniy veikly.

1.4.
plétoti
STEAM
veiklas,
tobulinti
praktinj
pritaikyma
istaigoje,
veikloje
taikyti
STEAM
ugdymo
filosofija

Toliau

STEAM  ugdymo
filosofija teigiamai
veikia vaiky
pasiekimus,
uztikrina
kokybiska, jtrauky,
prasmingg ugdyma
bei didina
mokymosi
efektyvuma.

1. 2022 m. sausio mén.
Isigyjama ilgalaiké
(72 ak. val.) metiné
programa ,,Besimokanciy
darzeliy tinklas 2022 m.*,
kurios metu ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
jstaigy mokytojai,
padéjejai, administracijos
darbuotojai ir papildomi
specialistai turés galimybe
tobuléti drauge. Programa
skirta STREAM ugdymo
filosofijai. Naudodamiesi
Sivo tinku dalyviai galés
tobulinti savo profesinius
gebéjimus, mokytis,
diskutuoti, dalytis gergja
patirtimi, uzmegzti naujus
ry$ius, partnerystes, dalytis
lukesciais ir ripestj
kelian¢iais sunkumais bei
galimais jy sprendimo
biidais. Dalyvauja 100
procenty pedagogy.
2. Pedagogai

patirtimi  su  ugdytiniy
tévais: apraSo STEAM
veiklas elektroniniame
jstaigos dienyne,
,Facebook* platformos

dalijasi

1. 2022 m. sausio mén.
jsigyta  ilgalaike (72
ak. val.) metiné programa
»Besimokan¢iy  darzeliy
tinklas 2022 m.“, kurios
metu  ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
jstaigy mokytojai,

€] administracijos
darbuotojai ir papildomi
specialistai turéjo galimybe
tobuléti drauge. Jie
dalyvavo S$iuose STEAM

projektuose: .Mano
svajoniy namas®,
»Mokausi, skai¢iuoju ir

matuoju®, ,Mano rankose
atgyja rudeniniai lapai®,
»Rudens gérybiy
mandala“, ,,Ruduo su
STEAM®, ,,Trypc€ioja ezys
tarp lapy* ir kt.

Dalyvavo
pedagogy.
2. Pedagogai
patirtimi  su  ugdytiniy
tévais: apras¢é STEAM
veiklas elektroniniame
jstaigos dienyne,
,.Facebook* platformos

100 procenty

dalijosi




grupéje, jstaigos interneto | grupéje, jstaigos interneto
svetainéje. svetaingéje.

L3
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. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nuo 2022 m. rugséjo mén. pagerinti
nuotolinio ugdymo organizavimo
galimybes, grupése atnaujinti 30 proc.
pedagogams skirty kompiuteriy.

Dél 13y triikumo grupése buvo atnaujinta
30 proc. pedagogams skirty kompiuteriy.

2.2. Nuo 2022 m. geguzés mén. lauko
erdvéje jrengti relaksacine erdve (,,Laimés
takelis, ,,Svajoniy pildymo namelis* ir kt.).
Siekiama, kad relaksacinéje erdvéje
ugdytysi 80 procenty ugdytiniy su
pedagogais.

Mindaugo g. 7 relaksaciné erdvé nejrengta iki
galo, nes buvo atliekami lauko erdvés tvarkymo
darbai. Statybininkai darbus pradéjo vykdyti tik
rugsejo meénes;.

2.3.

2.4.

L)

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

programoje ,,Augu sveikas“ ,I/d ,,Kiilverstukas*

geguzés 12 d., registracijos Nr.SM-904)

3.1.Dalyvavimas 2022-2026 m. sveikatos stiprinimo Kokybiskas ugdymas, orientuojantis j

vaiko vystymosi raida, individualius

pripazintas sveikatg stiprinan¢ia mokykla (2022 m. gebejimus, sudarant palankias sglygas

saviraiskai, saugiai ir sveikai gyvensenai,
tenkinant poreikj socializuotis nuolatinés
kaitos salygomis.

3.2.

3.3,

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

zultaty vertinimo rodikliai o g8 .
UZzduotys Siektini rezultatai (Iljlii:ist 2ita:fiovaujantis vertinama, Pas1§kt1 re.zu{tgtal .
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodifhiai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:




| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 4

5.2. I8tekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 4d

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3o 40/

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x

6.2. Uzduotys i$ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Syl i
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

tévais)

7.1.I50rinés komunikacijos stiprinimas (darbas su socialiniais partneriais, bendradarbiavimas su

7.2. Elektroniniy dokumenty valdymas

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

PrieSmokyklinio ugdymo
bendrojoje programoje
siekiama atitikties
Siuolaikiniam pozitriui j
vaika ir jo ugdymasi, j 5—
6 m. vaiko amziaus
tarpsnio ypatumus:
suformuluota programos

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Uztikrinti kokybiska Nuosekliai ir sistemingai | Direktoriaus pavaduotoja
Svietimo pagalbg stebéti ir fiksuoti vaiky ugdymui ir prieSmokyklinio
prieSmokyklinio amziaus individualig pazanga, 2 ugdymo pedagogas dalyvauja
vaikams, bei stiprinti ugdymo kartus per metus mokymuose ,,Kaip kiirybiskai
kokybg. kryptingai vertinti vaiky | ir kokybiskai jgyvendinti
Atnaujintos prieSmokyklinés pasiekimus atnaujintg prieSmokyklinio
programos jgyvendinimas. Atnaujintoje ugdymo programag?*

80 proc. priesmokyklinio
ugdymo pedagogy tobulina
pedagogy kvalifikacija, gilinasi
] atnaujintg prieSmokykling
programa. Vieng kartg per
meénes] jgytomis ziniomis ir
patirtimi pedagogai dalijasi




paskirtis, tikslas,
uzdaviniai, prie kuriy
derinamos
kompetencijos,
pasiekimy sritys,
pasiekimai, mokymosi
turinys ir pasiekimy lygiy
pozymiai. Programa
orientuoja j
kompetencijomis grjsta
ugdyma(si),
kompetencijy laukas
i8pléstas, lyginant su
Priesmokyklinio ugdymo
bendragja programa.’
(2014)

pedagogy tarybos posédyje ir
tinklarastyje ,,Mokykla 2030,

100 procenty prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy atnaujino
metinius veiklos planus ir
pasiruos$img veikloms pagal
PrieSmokyklinio ugdymo
bendrosios programos
rekomendacijas.

8.2. Uztikrinti kokybiska
Svietimo pagalbg ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus
vaikams, jy tévams ir
pedagogams bei stiprinti
ugdymo kokybe. “Jtraukusis
ugdymas®. Saugios aplinkos
kiirimas.

Tikslingas ir sistemingas
mokytojy, $vietimo
pagalbos specialisty,
administracijos ir kity
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas siekiant
aukstesniy individualiy ir
bendry rezultaty. Igytos
kompetencijos ir
gebéjimai pritaikyti
vykdant savo pareigas.
Adaptuoti ir gerinti
saugios aplinkos kiirimg

100 procenty pedagogy
tobulina savo kvalifikacija:
dalyvauja naujausioje 2023-yjy
mety Besimokanc¢iy Darzeliy
Tinklo (BTD) programoje, kur
gauna reikalingg informacijg
apie [traukyji ugdyma, gilina
savo zinias apie specialiyjy
poreikiy vaikus ir sékmingo
darbo metodus.

Saugios aplinkos sukiirimas:
jrengiami specialieji
IvaZiavimai, rampos, keltuvai,
Sviesos ir garso signalai,
refleksijos kampeliai, saugios
zonos; jsigyjama edukaciniy,
lavinamyjy, interaktyviy,
daugiafunkciniy zaisly ir
priemoniy.

8.3. Uztikrinti kokybiska
Svietimo pagalbg ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus
vaikams, jy tévams ir
pedagogams bei stiprinti
ugdymo kokybe. “Jtraukusias
ugdymas®. Saugios aplinkos
kiirimas.

8.3. Tobulinti jstaigos emocing
ugdymosi aplinkg bei
mikroklimata.

Darbas su karo pabégéliy
vaikais.

Bendruomenés nariai ir
ugdytiniai jausis
vertinami ir jsipareigoje
vienas kito brandai,
bendruomenéje
atsakingai priimami
sprendimai bei nuolat
vyksta pozityviy santykiy
formavimasis.

Ilgalaikés socialinés
emocines kompetencijas
ugdancios prevencinés
programos
prieSmokyklinése

Glaudus bendravimas su PPT.
100% pedagogy lanko
seminarus ir konsultacijas
emocines ugdymosi aplinkos
bei mikroklimato gerinimo
temomis.
Bendruomeneés i$vykos j teatra,
muziejus, meno galerijas. Du
kartus per metus
organizuojamos edukacinés
kelionés, savaitgalio iSvykos.
Du pedagogai dalyvauja
programoje ,,Zipio draugai‘

50 procenty prieSmokyklinés
grupés vaiky gali atvirai kalbéti
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grupese ,,Zipio draugai’
vykdymas.

apie savo emocijas: pyKktj,
dziaugsma, vienatve, laime ir
kt.

8.4. Siekiant finansiniy iStekliy
racionalaus panaudojimo
tobulinti finansinio raStingumo
kompetencija.

Veiksmingai ir
racionaliai naudojami
finansiniai iStekliai

100 proc. administracijos
darbuotojy nuo sausio mén.
tobulino finansinio rastingumo
kompetencijas mokymuose.
Nuolat veiksmingai
bendradarbiaujama, vyksta
konsultacijos su BJ ,,Skaitlis*
specialistais.
Kas tris ménesius vyksta
[staigos tarybos teigiamas
vertinimas dél finansiniy
istekliy panaudojimo.
Nenumatomas biudZetiniy mety
1€8y trikumas.

8.5. Istaigos vidings ir iSorinés
komunikacijos ir informavimo
priemoniy inicijavimas ir
igyvendinimas. Valstybinés
kalbos rastingumo ir vie$ojo
kalbéjimo kompetencijy
tobulinimas.

Istaigos vidiné ir iSoriné
komunikacija atliepia
bendruomenés nariy
poreikius bei lukesc¢ius

Tévai per informavimo sistemg
»Miusy darzelis* gali
susipazindinti su visa, nuolat
vieSinama ir atnaujinama
informacija.

90 procenty jstaigos
bendruomenés nariy vidine ir
iSoring komunikacijg jvertins
»gerai* arba ,,labai gerai* (2023
m. balandZio ménes;j
planuojamas jstaigos vidinés ir
iSorinés komunikacijos
tyrimas).

80 procenty pedagogy ir
administracijos darbuotojy
tobulino informacinio
raStingumo kompetencijg.

80 procenty pedagogy ir
administracijos darbuotojy
vieng kartg per savaite tobulino
informacinio rastingumo ir
vieSojo kalbéjimo
kompetencijas lietuviy kalbos
pamokose, dalyvaudami miesto
projektuose, renginiuose,
seminaruose, konferencijose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. . Nejvyke planuoti darbai dél istekliy kaitos, numatyty darby pasikeitimo.

9.2. Zmogiskasis faktorius, pvz. laikinas nedarbingumas.

9.3. Negautas finansavimas.

VI SKYRIUS




VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:_AtsiZvelgiant | pasiektus rezultatus pritariama
vertinimui ..labai gerai*
[staigos tarybos pirmininkas

%6/0%’7 AR -C-5p

(mokykloje — mokyklos tarybos + [/(parasas) / (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

[vykdytos visos uZduotys ir kai kurie rodikliai viryti,
gebejimai atlikii pareigybes aprasyme nusialylas junkcyas
vertinumi labai gerai 1 [ging g ki ?
dalj 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

/]

Maxcou Lo o Se@dvh
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas (vardas'ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybeés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /“QZQJOCU 072483}
[

SusipaZinau. | Direktore PP —
/ Zap# Cepur ofﬁ/j 0‘7 éz/

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) ) vardas ir pavardé) (data)




