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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2022 m. Vilniaus lop5elis-darZelis ,,Kllverstukas" (toliau - ir istaiga) veike vadovaudamasis 2021-
2025 m. lop5elio-darZelio ,,Kllverstukas" strateginiu planu, 2022 m. lop5elio-darLelio
,,Kfrlverstukas" veiklos planu ir igyvendindamas ikimokyklinio, prie5mokyklinio, ,,Zipiodraugai" ir
sveikatos stiprinimo,,Augu sveikas'o ugdymo bendr4sias programas.
2022 m. istaigos bendruomene numate tokias prioritetines veiklos kryptis:
l. Ugdytiniq pasiekimq kokybes gerinimo bei pagalbos teikimo efektyvinimas ivairiq gebejimq ir
poreikiq vaikams.
2. Skaitmeninio raStingumo stiprinimas ir tobulinimas kaip atsakas i Siuolaikinio ugdymo poreikius.
3. Ugdymo(si) proceso kokybes gerinimas, saugios aplinkos bei darnaus mikroklimato
bendruomeneje klrimas;
4. STEAM veiklos ir ugdymo filosofijos praktinis pritaikymas, pletojimas ir tobulejimas.

Rezultatai ir rodikliai:

1.1. Siekiant strateginiame ir metiniame veiklos planuose uZsibreZtq tikslq, istaigos veikla buvo
nukreipta i kokybi5k4 ir krypting4 vaikq ugdymo(si) uZtikrinim4, gebejimq ir paZangos vertinimo
sistemos igyvendinim4, vaikq poreikius atitinkandios pagalbos teikim4. Visi pedagogui ltOO proc.)
balandZio mdn. tobulino gebejimus dalyvaudami vaikq pasiekimq ir paZangos vertinimo
kvalifikacijos mokymuose. Pedagogai dalijosi gerqa pasiekimq vertinimo metodikos taikymo
patirtimi, pristate stipri4sias ir tobulintinas sritis, numate taikomos metodikos tobulinimo gaires.

1.2. Lop5elyje-darZelyje ,,Kulverstukas" sudarytos tinkamos sElygos vaikams igyti finansinio
ra5tingumo pradmenq visum4. Naudodami matematinius Zaidimus ,,Pinigq bokltas", ,,Monetq
saldainis"ir kt., pedagogai itraukia i savo veiklos planus uZsiemimus, veiklas ir projektus, susijusiui
su finansinio raStingumo igudZiq lavinimu ikimokyklinese ir prieSmokyklinese grupese. 70 procentq
prie5mokykliniq ir ikimokykliniq grupiq aukletiniq tobulino verslumo pagrindus: pareme GyvDnq
globos namus per Kaziuko mugg gautomis lesomis.

Kiekvienas darbuotojas iSmano savo teises ir pareigas, bendruomend moka dirbti kaip komanda ir
iniciatyviai dalyvauja istaigos veikloje, turi galimybes augti ir tobuleti. 2022 m. dietiste AnZelika
Kolediene baige bakalauro studijq programq ,,Visuomenes sveikata" ir jai buvo suteiktas mokslq
bakalauro laipsnis, mokytojos Jelena Kovalevskaja ir Jelena Koltsova igijo ikimokyklinio ii
prie5mokyklinio ugdymo pedagogq kvalifikacij4, mokytoja Milda Ramelyte igijo logopedo
specialybg. Nuolat besikeidiandioje, saugoje ir modernejandioje aplinkoje ne tik tobulinamos
pedagogq kompetencijos, bet ir suteikiama galimybiq i5reikSti vidini potencial4 bei skatinama
palaikyti pozityvius bendradarbiavimu, pagarbair pasitikejimu gristus visq ugdymo proceso dalyviq
santykius.

2022 m. administracija viesqiq pirkimq mokymuose igUo i5samesniq viesqjq pirkimq vykdymo,
turto ir finansinir+ i5tekliq racionalaus valdymo Ziniq (Zr. II skyrir+,,Pasiekti rezuliutui i.iq-rodikliai..).



LeSos buvo panaudotos pagal paskirti. Finansine atask"itaLesos Duvo panaudotos pagal paskirti. Finansine ataskaita pateikta istaigos tinklalapyje. Metai
uLbaigti be leSq tr[kumo biudZete.

1.3. Siekiant gerinti ugdymo proceso kokybg, 2022 m. geguZes ir rugsejo men. grupes buvo
papildytos naujomis edukacinemis, relaksacinemis priemonemis (baseinai, relaksacijos nameliai,
kilimeliai ir kita), IT technologijomis: kompiuteriais, plan5etemis, garso ir iviesos priemonemis.
Vaikai nuolat dalyvauja projektuose, renginiuose, i5vykose. Bendradarbiaujama 1r dalijamasi
patirtimi su kitomis ikimokyklinio ugdymo istaigomis. Apie 90 procentq prie5mokyklinio ugdymo
grupes ugdy'tiniq patobulino kalbines, klrybingumo ir iniciatyvumo kompetencijas. Nuo 2022 mett4
lietuviq kalbos mokyoja metodininke Nelda Pilkiene organizuoja edukacines pamokas netradicinese
mokymo(si) erdvdse - muziejuose. Tokios pamokos padeda atskleisti vaikq klrybingum4, lavina jq
vaizduotg, skatina savirai5kq, ugdo lietuviq kalbos kalbejimo, klausymo, supratimo gebejimus.

Dalyvavimas sveikatos stiprinimo ,,Augu sveikasoo programoje stiprina ugdytiniq fizini aktyvum4
darZelyje: kas ryt4 vyksta mankStos, Sokio pertraukeles, organizuojamos estafetes, begimo varZybos.
2022 m. fiziniam ir emociniam lavinimui stiprinti bendruomenei vien4 kart4 per savaitE
organizuojami jogos uZsidmimai. Dalyvauja apie 40 procentq bendruomenes nariq.
Bendruomenei buvo organizuotos dvi edukacines iSr,ykos. Dalyvavo apie 50 procentq darbuotojq.
Pedagogai ir bendruomenes nariai turi galimybg tobulinti lietuviq kalb4 - vien4 kart4 per ruruitg
vyksta grupines pamokos, prireikus teikiamos individualios konsultacijos. Taip put p"dugogai ii
bendruomends nariai gali kreiptis psichologines pagalbos.

1.4. 2022 m. sausio men. isigyta ilgalaike (72 ak. val.) metine programa ,,Besimokandiq darZeliq
tinklas 2022 m.", kurios metu ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo lstaigq motyto.lai,
padejejai, administracijos darbuotojai ir papildomi specialistai turejo galirnybg tobuleti-draug;.
Pedagogai dalijosi patirtimi su ugdytiniq tevais: apraSe STEAM veiklas elektroniniame lstaigos
dienyne, ,,Facebook" platformos grupeje, lstaigos intemeto svetaineje. Jie aktyviai dalyvavo Siuise
STEAM projektuose: ,,Mano svajoniq namas", ,,Mokausi, skaidiuoju ir matuoju", ,,Mano rankose
atgyja rudeniniai lapai",,,Rudens gerybiq mandala'., ,,Ruduo su srEAM.., ,Jrypdioj a eays tarp
lapq" ir kt. Bendradarbiaudami ir dirbdami kaip komanda visq grupiq pedagogai lgijo vertingoi
STEAM patirties, Ziniq ir gebejimq bei pritaike juos ivairiose srityse, ypad kurybos ir meno, daran6io
reikSming4 itak4 visapusi5kam vaiko augimui.

II SKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

ndiniai pra6jusiq metu veiklors rezultatai

Metq uZduotys
(toliau -

uZduotys)
Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

veftinama, ar nustatytos
uZduotys iwkdWos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

1.1. Pagerinti
ugdymo(si)
proceso
kokybg
atsiZvelgiant i
individualius
ugdytiniq
gebejimus bei
uZtikrinant
sklaidq ir
efektyvu

Efektyvi paLangos
vertinimo sistema
pagerina
ugdymo(si)
procesq, tobuleja
pedagogq
gebejimai bei tevq

itraukimo b[dai
atliekant vaikq
pasiekimq
vertinima.

1.2022 m. balandLio men.
100 procentq pedagogq
tobulina savo gebejimus
dalyvaudami vaikq
pasiekimq ir paZangos
vertinimo kvalifikacijos
mokymuose.

1. 100 procentq pedagogq
balandZio men. tobulino
savo gebejimus
dalyvaudami vaikq
pasiekimq ir paZangos

vertinimo kvalifikacijos
mokymuose pedagogq
taryboje su istaigos
mentore Elena
Markevidiene.

1.



vaikq
pasiekimq ir
paLangos

vertinim4,
ypatingq
demesi
skiriant PU
dermes
uZtikrinimui

2. 2022 m. geguZes men.
posedZio metu pedagogai
dalijasi gerqa pasiekimq
vertmrmo metodikos
taikymo patirtimi, pristato
stipri4sias ir tobulintinas
sritis, numato taikomos
metodikos tobulinimo
gaires.
Pokalbiuose dalyvauja
Vaiko gerovds komisijos,
administracijos atstovai,
kiti specialistai.
4.Mokiniq pasiekimai ir
palanga aptanamr
metodiniuose
susirinkimuose 3 kartus per
metus.

2. 2022 m. geguZes 31 d.
posedZio metu pedagogai
dalijosi ger41a pasiekimq
vertinimo metodikos
taikymo patirtimi, pristate
stipri4sias ir tobulintinas
sritis, numate taikomos
metodikos tobulinimo
gaires.
Pokalbiuose dalyvavo
Vaiko gerovds komisijos,
administracijos atstovai,
kiti specialistai.

4. Mokiniq pasiekimai ir
paLanga
metodiniuose

aptarti

susirinkimuose 3 kartus per
metus.

1.2.

Administracij
os finansinio
raStingumo
tobulinimas
(vie5qjq
pirkimq
vykdymas,
turto ir
finansiniq
istekliq
racionalus
valdymas).
Finansinio
raStingumo
pradmenq
visumos

igijimas
ikimokyklinio
ir
prieSmokykli
nio ugdymo
grupese.

Sudarytos s4lygos
vaikams igyti
finansinio
raStingumo
pradmenq visum4.
Kiekvienas
darbuotojas i5mano
savo teises ir
pareigas,
bendruomene geba
dirbti kaip komanda
ir aktyviai
dalyvauja istaigos
veikloje,
darbuotojai
supaZindinami su
karjeros
galimybemis.
Gera vidaus darbo
ir finansq blkles
kontrole.

1. 2022 m. direktore,
direktoriaus pavaduotoja
lkio reikalams tobulina
Zinias apie 2021 m. rugsejo
30 d. priimtus Lietuvos
Respublikos
pirkimq

vlesqJq

istatymo
pakeitimus. Pagrindines
mokymq temos:

,,Kaip keisis pirkimq
vykdymas organizacijoms,
kuriq numatoma sudaryti
sutardiq vertd nevir5ys
30 000 eurq be PVM per
metus";,,Pasikeitimai del
Lo dliu sudaromq sutardiq" ;

,,Pasikeitimai del
neskelbiamq pirkimq";
,,Pasikeitimai del vieSqjq
pirkimq komisijos nariq
darbo"; ,,Inovatyv[s
pirkimai, bei aplinkos
apsaugos kriterijq
taikymas"; ,,Pa5alinimo
pagrindq, kvalifikacijos
reikalavimq lr
,,apsivalymo"
pasikeitimai";

,,Pasikeitimai del kainos,
kaip vertinimo kriteriiaus,

2022 m. administracija
tobulino Zinias apie vieSqjq
pirkimq vykdym4, turto ir
finansiniq istekliq
racionalq valdym4 ir
dalyvavo
mokymuose:

,,VieSqjq

stuose

pirkimo
pagrindai", 8 ak. val.,
,,MaZos vertes vieSqjq
pirkimq rykdymo
ypatumai ir naujoves
2022-2023 m.o',

l0 ak. val., ,,VP vidiniai
dokumentai, pirkimo plano
ir kitq dokumentq
rengimas, formos", 14

ak. val., ,,VieSqjq pirkimo
sistemos idegimas".



proporcuos tarp visq
pirkimq"; ,,Pirkimq
centralizavimas
savivaldybiq lygmeniu".

I5klausoma ne maZiau kaip
l0 akademiniq valandq
mokymq.

2. Mokymq dalyviai
dalijasi gerqa patirtimi
istaigos tarybos posedyje,
bendruomends
susirinkimuose.

3. Bendruomenei
pateikiamos finansines
ataskaitos pagal numatyt4
atsiskaitymo ir visuomends
informavimo tvark4.

4. Naudodami
matematinius Zaidimus
,,Pinigq bok5tas",,,Monetq
saldainis",
www.pinigenai.lt ir kt.,
pedagogai itraukia i savo
veiklos planus uZsi6mimus,
veiklas ir projektus,
susijusius su finansinio
ra5tingumo igUdZiq
lavinimu ikimokyklindse ir
prieSmokyklinese grupese
(dalyvauja 80 procentq
pedagogq).

5. Metai uZbaigiami be leSq
trukumo biudZete.

6. [sigyjama e.s4vadai.lt
prenumerata, kad bfltq
efektyviau ir spardiau
sekamos naujienos,
aktualijos, teises aktr+
pakeitimai.

I5klausyta daugiau kaip 40
akademiniq valandq
mokymq.

2. Mokymq dalyviai
dalijosi gerqa patirtimi
istaigos tarybos posedyje,
bendruomenes
susirinkimuose;

3. Bendruomenei pateiktos
finansines ataskaitos pagal
numatyt4 atsiskaitymo ir
visuomends informavimo
tvark4.

4. Pedagogai itrauke i savo
veiklos planus uZsiemimus,
veiklas ir projektus,
susijusius su finansinio
ra5tingumo igUdZiq
lavinimu ikimokyklinese ir
prieSmokyklinese grupese.

70 procentq
prieSmokykliniq ir
ikimokykliniq grupir+
aukletiniq tobulino
verslumo pagrindus:
pareme Gyvfinq globos
namus Kaziuko mugeje
gautomis le5omis.

5. Metai uZbaigti be lesq
tr[kumo biudZete.

6. [sigyta e.s4vadai.lt
prenumerata, kad bfltq
efektyviau ir spardiau
sekamos naujienos,
aktualijos, teises aktq
pakeitimai.

1.3. Pagerinti
ugdymo(si)
proceso

kokybg, kurti
saugia aplinka

Nuolat
besikeidiandioje,
saugoje ir
modernejandioje
aplinkole

1. Siekiant gerinti ugdymo
proceso kokybg, 2022 m.
geguZes ir rugsejo mdn.
grupes papildomos
naujomis edukacinemis,

1. Siekiant gerinti ugdymo
proceso kokybg, 2022 m.
geguZes ir rugsejo men.
grupes buvo papildytos
naujomis edukacinemis.



bei darnq
mikroklimat4
bendruomend
je

tobulinamos
pedagogq
kompetencijos,
suteikiama
galimybiq iSreikSti
vidini potencial4 ir
skatinama palaikyti
pozityvius,
bendradarbiavimu,
pagarba ir
pasitikejimu gristus
visq ugdymo
proceso dalyviq
santykius.

relaksacindmis
priemonemis.

2. Nuo 2022 m. rugsejo
mdn. pagerinti nuotolinio
ugdymo organizavimo
galimybes. grupese
atnaujinti 50 procentq
pedagogams skirtq
kompiuteriq.
3. Vaikai nuolat dalyvauja
projektuose, renginiuose,

susipaZista su Lietuvos
istorija, tradicijomis,
vartoja lietuviq kalb4

4. 2022 m. fiziniam ir
emociniam lavinimui
stiprinti bendruomenei 2
kartus per savaitg
organizuojami jogos
uZsiemimai.

5. Grupese ,,Bitut0soo ir
,,Gnomiki" vykdoma
prevencine ,,Kimochis"
programa.

6. Nuo 2022 m.
geguZes men. lauko

relaksacind erdve ir
Zaidimq aikStele.

7. Nuo 2022 m.
rugsejo men.
organizuojami bent 2

darbuotojams pozityvaus
bendravimo ir motyvacijos
didinimo temomis.
8.Bendruomenei
organizuojamos
edukacines i5vykos.

relaksacinemis
priemonemis.

2. 2022 m. grupese

atnaujinta 30 procentq
pedagogams skirtq
kompiuteriq,
prie5mokyklines grupes
vaikams ugdyti isigytos
planSetes.

3. 2022 metais lietuviq
kalbos mokytoja Nelda
Pilkiene organizavo 6

netradicinese mokymo(si)
erdvdse - muziejuose.

4. 2022 m. fiziniam ir
emociniam lavinimui
stiprinti bendruomenei 2
kartus per savaitg
organizuoti jogos
uZsiemimai. Dalyvavo 40
procentq bendruomenes
nariq.
5. Grupese ,,Bitutes" ir
,,Gnomiki" ivykdyta
prevencine ,,Kimochis"
programa. Dalyvavo 100
proc. vaikq

7. Nuo 2022 m.
rugsejo men.
suorganizuoti 2 seminarai

istaigos darbuotojams
pozityvaus bendravimo ir
motyvacijos didinimo
temomis.
8. 2022 m. birZelio ir

suorganizuotos paZintines
ir edukacines i5vykos prie
jlros. Dalyvavo 50
procentq darbuotojq.
Pasveikinta 100 proc.

pedagogq.

8. Pedagogai ir
bendruomends nariai

bulino lietuviu kalbos

iSvykose,



ir
nanal

Visus metus gimtadienio
proga sveikinami
darbuotojai, dovanojamos
geliq puokStes.

Pedagogai

bendruomends
tobulina lietuviq kalbos
Zinias - vien4 kart4 per
savaitg vyksta pamokos
grupeje, individualios
konsultacijos.
9. 2022 m. rugsejo men.
organizuoj amas aptarimas-
refleksija siekiant
i5siai5kinti darbuotojq
nuomong del igyvendintq
veiklq efektyvumo bei
i5girsti jtl norus,
pageidavimus ir l[kesdius
del tolesniu veiklu.

Zinias. fvyko 16 pamokq.
Taip pat pedagogai ir kiti
bendruomenes nariai gali
kreiptis psichologines
pagalbos ipsicholog4.

9. 2022 m. rugsejo mdn.

ivyko aptarimas-refl eksij a,

iSklausyta siekiant
i5siai5kinti darbuotojq
nuomond del igyvendintq
veiklq efektyvumo bei
iSgirsti j,+ norai,
pageidavimai ir llkesdiai
del tolesniq veiklq.

1.4. Toliau
pletoti
STEAM
veiklas,
tobulinti
praktini
pritaikym4

istaigoje,
veikloje
taikyti
STEAM
ugdymo
filosofij4

STEAM ugdymo
filosofija teigiamai
veikia vaikq
pasiekimus,
uZtikrina
kokybi5kq, itraukq,
prasming4 ugdymq
bei didina
mokymosi
efektyvum4.

lslgyJama
(72 ak. val.)

ilgalaike
metine

1. 2022 m. sausio mdn.

programa ,,Besimokandiq
darZeliq tinklas 2022 m.",
kurios metu ikimokyklinio
ir prie5mokyklinio ugdymo

istaigq mokytojai,
padejejai, administracijos
darbuotojai ir papildomi
specialistai tures galimybg
tobuleti drauge. Programa
skirta STREAM ugdymo
filosofijai. Naudodamiesi
Siuo tinku dalyviai gales
tobulinti savo profesinius
gebejimus, mokytis,
diskutuoti, dalytis gerq;,a
patirtimi, :uLmegzti naujus
ry5ius, partnerystes, dalytis
liikesdiais ir rupesti
keliandiais sunkumais bei
galimais jq sprendimo
budais. Dalyvauja 100
procentq pedagogq.
2. Pedagogai dalijasi
patirtimi su ugdytiniq
tevais: apraSo STEAM
veiklas elektroniniame

lstaigos dienyne,
,,Facebook" platformos

1. 2022 m. sausio mdn.

isigyta ilgalaike (72
ak. val.) metine programa

,,Besimokandiq darZeliq
tinklas 2022 m.", kurios
metu ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo

mokytojai,
padejejai, administracijos
darbuotojai ir papildomi
specialistai turej o galimybg
tobuleti drauge. Jie
dalyvavo Siuose STEAM
projektuose: ,,Mano
svaJonlq namaso',

,oMokausi, skaidiuoju ir
matuojuo',,,Mano rankose
atgyja rudeniniai lapai",
,,Rudens gerybiq
mandala", ,,Ruduo su
STEAM",,,Trypdioja eZys
tarp lapq" ir kt.

Dalyvavo 100 procentq
pedagogq.

2. Pedagogai dalijosi
patirtimi su ugdytiniq
tevais: apra5e STEAM
veiklas elektroniniame

lstargq

lstargos dienyne,
,,Facebook" platformos



3.
(p

grupeje, istaigos interneto
svetaindie.

grupeje, istaigos interneto
svetaineie.

1.5.

Uiduo

Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

veiklos uZd buvo ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebdjimq atlikti pareiryb6s apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

neiwkdytos ar iwkdytos i5 da ies d6l numa8tu riziku (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1. Nuo 2022m. rugsejo men. pagerinti
nuotolinio ugdymo organizavimo
galimybes, grupese atnaujinti 30 proc.
pedago gams skirtq kompiuteriq.

Del le5q trlkumo grupese buvo atnaujinta
30 proc. pedagogams skirtq kompiuteriq.

2.2. Nuo 2022 m. geguZes men. lauko
erdveje irengti relaksacing erdvg (,,Laimds
takelis, ,,Svajoniq pildymo namelis" ir kt.).
Siekiama, kad relaksacineje erdveje
ugdytqsi 80 procentq ugdytiniq su
pedagogais.

Mindaugo g. 7 relaksacine erdve neirengta iki
galo, nes buvo atliekami lauko erdves tvarkymo
darbai. Statybininkai darbus pradejo vykdyti tik
rugsejo menesi.

2.3.
2.4.
2.5.

buvo atlikta svan veiklos rezultatams
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3. I .Dalyvavimas 2022-2026 m. sveikatos stiprinimo
programoje,,Augu sveikas",l/d,,K[lverstukas"
pripaZintas sveikat4 stiprinandia mokykla (2022 m,.

geguZes 12 d., registracijos Nr.SM-904)

KokybiSkas ugdymas, orientuojantis i
vaiko vystymosi raid4, individualius
gebejimus, sudarant palankias s4lygas
savirai5kai, saugiai ir sveikai gyvensenai,
tenkinant poreiki socializuotis nuolatines
kaitos salygomis.

3.2.

J.J.

3.4.

3.5.

Siektini rezultatai
Rezultatq vertin imo rodikl iai

(.kuriais vadovauj antis veft inama,
Pasiekti rezultatai ir

jq rodikliai

PaZymimas atitinkamas

iant ataskaitq)

)

Vertinimo kriterijai



I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai serai

5.1 . Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkciias tr2a314d
5.2. I5tekliq (ZmogiSkqiq, laiko ir materialiniu) paskirsWmas tr2a3n4d
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas tr2a314d
5.4. Zinil.q, gebejimq ir igUdZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
ltgliqnt rezultatq

lr 2a 31 4d

5.5. Bendras ivertinimas (pazymimas vidurkis) lr 2t J L.I 4il

6.

IV SI(YRIUS
PASIEKTU REZULTATV VYKD.ATNT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

V SKYRIUS
KrTV METV VETKLOS UZUUOTyS, REZULTATAT rR RODTKLTAT

Kitq metq uZduotys8.
(n,

rezulta kdant uiduotis isivertinimas

UZduodiq irykdymo apra5ymas
Pazymimas

atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuor; sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2. ULduotys i5 esmes ivykdyos arba viena neivykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius Gerai E
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus veftinimo rodiklius Patenk nama tr
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neirykdya pagal surtartus vertinimo rodiklius Nepatenkinama tr

tobulinti
7.l.ISorines komunikacijos stiprinimas (darbas su socialiniais partneriais, bendradarbiavirnas sg

7 .2. Elektroniniu dokument

nustatomos ne maZiau kaip 5 )rne

UZduotys Siektin:i rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

8. 1. UZtikrinti kokybiSk4
Svietimo pagalb4
prie5mokyklinio amZiaus
vaikams, bei stiprinti ugdymo
kokybg.
Atnauj intos prieSmokyklines
programos igyvendinimas.

Nuosekliai ir sistemingai
stebeti ir fiksuoti vaikq
individuali 4 palang4, 2

kartus per metus
kryptingai vertinti vaikq
pasiekimus
Atnaujintoje
Prie5mokyklinio ugdymo
bendrojoje programoje
siekiama atitikties
Siuolaikiniam poZi[riui i
vaik4 ir jo ugdym4si, i 5-
6 m. vaiko amZiaus
tarpsnio ypatumus:
suformuluota pro gramo s

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ir prie5mokyklinio
ugdymo pedagogas dalyvauja
mokymuose,,Kaip kfirybi5kai
ir kokybiSkai igyvendinti
atnauj int4 prie5mokyklinio
ugdymo program4?"
80 proc. prieimokyklinio
ugdymo pedagogq tobulina
pedagogq kvalifikacij 4, gilinasi

i atnauj int4 prie5mokykling
program4. Vien4 kart4 per
menesi igytomis Ziniomis ir
patirtimi pedagogai dalijasi



paskirtis, tikslas,
uZdaviniai, prie kuriq
derinamos
kompetencijos,
pasiekimq sritys,
pasiekimai, mokymosi
turinys ir pasiekimq lygirl
poZymiai. I'rograma
orientuoja i
kompetencij omis grist4
ugdym4(si),
kompetencijq laukas
i5plestas, lyginant su
Prie5mokyklinio ugdymo
bendrqja programa.'
(2014)

pedagogq tarybos posedyje ir
tinklaraStyj e ,,Mokykl a 2030" .

I 00 procentq prieSmokyklinio
ugdymo pedagogq atnaujino
metinius veiklos planus ir
pasiruoSim4 veikloms pagal
Prie5mokyklinio ugdymo
bendrosios programos
rekomendacijas.

8.2. U Ztikrinti kokybi 5k4

Svietimo pagalb4 ikimokykl inio
ir prieSmokyklinio amZiaus
vaikams, jq tevams ir
pedagogams bei stiprinti
ugdymo kokybg. "[traukusis
ugdymas". Saugios aplinkos
kurimas.

Tikslingas ir sistemingas
mokytojq, Svietimo
pagalbos specialistq,
administracijos ir kitq
darbuotoj q kvalifi kacij os
tobulinimas siekiant
auk5tesniq individualiq ir
bendrq rezultatq. [gytos
kompetencijos ir
gebejimai pritaikyti
vykdant sar,'o pareigas.

Adaptuoti ir gerinti
saugios apl.inkos k[rim4

100 procentq pedagogq

tobulina savo kvalifikacij4:
dalyvauj a nauj ausioj e 2023 -WA
metq Besimokandiq DarZeliq
Tinklo (BTD) programoje, kur
gauna reikaling4 informacij 4
apie {traukqji ugdym4, gilina
savo Zinias apie specialiqjq
poreikiq vaikus ir sekmingo
darbo metodus.
Saugios aplinkos suk[rimas:

irengiami specialieji

iv aLiav imai, rampo s, keltuvai,
Sviesos ir garso signalai,
refleksijos kampeliai, saugios
zonos; isigyj ama edukaciniq,
lavinamqj q, interaktyviq,
daugiafunkciniq Zaislq ir
priemoniq.

8.3. UZtikrinti kokybi5k4
Svietimo pagalb4 ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amZiaus
vaikams, jq tevams ir
pedagogams bei stiprinti
ugdymo kokybg. "ftraukusias
ugdymas". Saugios aplinkos
klrimas.
8.3. Tobulinti istaigos emocing
ugdymosi aplink4 bei
mikroklimat4.
Darbas su karo pabegeliq
vaikais.

Bendruomenes nariai ir
ugdytiniai jausis
vertinami ir isipareigojg
vienas kito brandai,
bendruomendje
atsakingai priimami
sprendimai bei nuolat
vyksta pozit.yviq santykiq
formavimasis.

Ilgalaikes socialinds
emocines kompetencij as

ugdandios prevencinds
proSiramos

prieSmokyklinese

Glaudus bendravimas su PPT.
100% pedagogq lanko
seminarus ir konsultacijas
emocin0s ugdymosi aplinkos
bei mikroklimato gerinimo
temomis.
Bendruomenes i5vykos i teatrq,
muziejus, meno galerijas. Du
kartus per metus
organizuoj amos edukacines
kelionds, savaitgalio iSvykos.
Du pedagogai dalyvauja
programoj e,,Zipio draugai"

50 procentq prieSmokyklines

srupes vaiku sali atvirai kalbeti



grupese,,Zipio draugai"
vykdymas.

apie savo emocijas: pykti,
dZiaugsm4, vienatvg, laimg ir

kt.
8.4. Siekiant finansiniq i5tekliq

racionalaus panaudoj imo
tobulinti fi nansinio ra5tingumo
kompetencij4.

Veiksmingai ir
racionaliai naudojami

finansiniai i5tekliai

I 00 proc. administracijos
darbuotojq nuo sausio mdn.
tobulino frnansinio ra5tingumo
kompetencijas mokymuose.
Nuolat veiksmingai
bendradarbiauj ama, vyksta
konsultacijos su B{ ,,Skaitlis"
specialistais.
Kas tris menesius vyksta

[staigos tarybos teigiamas
vertinimas del finansiniq
iStekliq panaudojimo.
Nenumatomas biudZetiniq metq

le5g trtikumas.
8.5. {staigos vidines ir i5orines

komunikacij os ir informavimo
priemoniq inicijavimas ir
igyvendinimas. Valstybines
kalbos raStingumo ir vie5ojo
kalbejimo kompetencijq
tobulinimas.

[staigos virline ir i5orine
komunikacija atliepia
bendruomenes nariq

poreikius bei llkesdius

Tevai per informavimo sistem4

,,M[sq darZelis" gali
susipaZindinti su visa, nuolat
vie5inama ir atnauj inama
informacija.
90 procentq istaigos
bendruomenes nariq viding ir
i5oring komunikacij 4 ivertins
,,gerai" arba,,labai gerai" (2023
m. balandZio menesi
planuojamas istaigos vidines ir
i5orines komunikacijos
tyrimas).
80 procentq pedagogq ir
administracij os darbuotojq
tobulino informacinio
ra5tingumo kompetencij 4.

80 procentq pedagogq ir
administracij os darbuotojq

vien4 kart4 per savaitg tobulino
informacinio raStingumo ir

vieSojo kalbejimo
kompetencij as lietuviq kalbos

pamokose, dalyvaudami miesto
proj ektuose, renginiuose,

seminaruose, konferencii ose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gati
turdti neigiamos itakos irykdyti Sias uZduotis)

ildoma suderinus su Svietimo istaigos vadovu

9.1. . Neivykg planuoti darbai del i5teklirl kaitos, ikeitimo.
i5kasis faktorius laikinas nedarbi.nsumas.

9.3. utas finansavimas.

VI SKYRIUS



VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: AtsiZvelgiant i pasiektus rezultatus pritariama
vertinimui ..labai gerai"

[staigos tarybos pirmininkas

aC0/5 -O/'3tP
(mokykloje - mokyklos tarybos ! ((OaraSas)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje - /

(data)

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

lv1'kdltos visos uiduotys ir kai kurie rodikliai virtyti,
8eDeJtmt t aIItktt paretg'bes apr^iyme nus|ab)Ias Juntcvos

- 

vertinumi lahai gerrti Nu.ttr,$.ti frrpiginis olgo.q kintomqi4
dali I 5 proc'enltlpareiginds algts paslctviosios dalies elydiio.

(valstybines Svietimo istaigos savininko (paraSad (data)
teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo istaigos atveju - meras)

SusipaZinau. Direktore

(Svietimo istaigos vadovo pareigos)
Cepur

ir pavarde)

x01 -CIr://
(data)

or Si*O6,u\
ir pavarde)

Galutinis metq veiklos ataskaitos


